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Helyi Esélyegyenloségi program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarél sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelke-
zéseivel, Fiizesgyarmat Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az esély-

egyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sz-
szehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem al-
lami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.
A telepiilés bemutatasa
Flizesgyarmat Békés megyében, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok megye hataraihoz

crer

lemzi. A megyeszékhelyt6l, Békéscsabatol 60 km tavolsagban, mig Debrecentél 75 km-re, a
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iranyba, a vonatkdzlekedés Plispokladany - Békéscsaba vastutvonalon biztositott. A varos szén-
hidrogén-kutatasarol és a termalvizérdl nevezetes. A telepiilés tipikus mezdvarosi torténete a
régmultra tekint vissza, ennek soran mindvégig jellemzden mezdgazdasagi telepiilésként funk-
ciondlt, amely a telepiilésképet és telepiiléskaraktert is meghatarozza. A varosi cimet (1jbol)
2000-ben kapta meg. A varos gazdasagi vonzaskorzete tobb telepiilésre kiterjed, turisztikai von-
zereje pedig a térség egyik meghatarozo eleme. Ugyanakkor kozlekedés-foldrajzi szempontbol
hatranyos helyzetben van, a forgalmasabb utak elkeriilik, a megkozelité utak mindsége pedig
leromlott allapotu. A nehézkes megkozelithetdsége miatt a telepiilés kozponti szerepkorét a
térségben nehezen érvényesiti, rendelkezésre 4ll6 kapacitasait teljes mértékben nem képes ki-
hasznalni. A KSH adatai alapjan 2011-ben Fiizesgyarmat varos népességének szdma 5734 {6
volt. A varosban alapvetden a mezdgazdasag feltételei adottak, ahol napjainkban is jellemzd az
allattenyésztés tulsulya. Az ipari termelés feltételei jonak mondhatdk, a varosban kialakitott
iparteriileten tobb nagyobb foglalkoztato is jelen van. A vallalkozasok betelepiilésére negativan
hat a varos megkdzelithetdségének korlatozottsdga. A varosban miikodd vallalkozasok dontd
tobbsége mikrovallalkozas, legnagyobb ardnyban a kereskedelem, javitas agazatban miikodnek.
A véros lakossagara jellemzd, hogy a dolgozok tobb, mint fele helyben vallal munkat, az aktiv
népesség kb.40 %-a ingazik a kdrnyezo telepiilések és lakohelye kozott.

A telepiilés jard beteg ellatasat, valamint a szakrendeléseket a helyi Egészségiigyi Kozpont latja
el, mely 2005-ben keriilt akadalymentesitésre.

A telepiilésen az infrastruktara kiépitettsége a térségi atlagnal j6val magasabb. A vezetékes viz,
gaz, elektromos aram, szennyvizelvezetd rendszer mar kiépitésre keriilt. Megvaldsult a szelek-
tiv hulladékszallitas, sz€élessavu Internet, vezetékes telefonhalozat, valamint a kiilonféle mobil-
szolgaltatasok (adotorony). A 2003-as év egyik nagyberuhazasnak szamit, hogy a KUKA RO-
BOTICS Hungaria Ipari Kft és fiizesgyarmati Ipari Park El8készité és Uzemelteté Kft kozre-
miukodésével sikertilt egy 7500 m2-es csarnokot €s egy 500 m2-es lemezraktart felépiteni a
flizesgyarmati Ipari Park teriiletén. Az 0 lizem tobb mint 800 f6 részére biztosit munkalehetd-
séget. Fiizesgyarmaton elsdsorban mezdgazdasagi, gabonaipari, vasipari, olajipari, szallitma-
nyozasi, faipari iizemek mikodnek, jellemzéen 20-75 6 foglalkoztatasaval. A varos gazdasa-
gaban meghatarozd szerepet jatszik a tobb mint 300 vallalkozd, akik nem csak a varos fejlodé-
sében veszik ki a résziiket, hanem export-import tevékenységiikkel hozzajarulnak a nemzetgaz-

dasag fejlédéséhez is.
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Ertékeink, kiildetésiink

Fiizesgyarmat telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvénye-
siteni kivanja: az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminadciomentességet, szegre-
gaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lak-
hatés teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziiksé-
ges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).
Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jo mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek elony-
ben részesitését az €let minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy feérfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség meg-
valositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet:
a kotelezo €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitasa soran.
Fiizesgyarmat Varos Onkorméanyzatanak célja, hogy minden lakdja szamara elérhet6vé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal é16k és a hatranyos helyzetii emberek
esélyegyenldségét az élet kiillonbozo teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatéko-
nyabb ¢és eredményesebb megvaldsitasa érdekében megalkotja a telepiilés esélyegyenldségi
programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést €s az erre épiild cél-¢s feladat-meghata-
rozéasokat, valamint azok megvalositasanak litemezését. Az esélyegyenldségi program a telepii-
Iésen feltart esélyegyenldségi problémakra reagal, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelé-
sére. A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy Filizesgyarmat varosaban €16 hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkozta-
tasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, tertileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek
alapjan milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek. Az esélyegyenldségi program a
telepiilés tertiletén €16 hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére kor-
latozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzal6d esélyegyenldségi
intézkedések nélkiil. Az esélyegyenldségi terv alapjat képezd modszertani segédlet potenciali-
san kiemelt hatranyos helyzetii tArsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben ¢€ldket és a

romakat, a gyermekeket, a noket, az idoseket €s a fogyatékkal é16 személyeket. Az esélyegyen-
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16ség érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiilon-
bo6z6 ¢élethelyzetben 1évo egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfelelden az esélyegyen-
18ségi program altal célzott hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra
reagalva — az esélyegyenlOségi torvény szempontjait figyelembe véve — bovithetd. Az esély-
egyenléség minden allampolgar szdmara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése nem
pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tavi érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a j6 mindségi szolgéltatasokra
— fliggetleniil attdl, hogy no vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szdrmazéasa

vagy az anyagi helyzete.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogo célja

Fiizesgyarmat telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvénye-
siteni kivanja: az egyenlé banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegre-
gaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lak-
hatés teriiletén, a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziiksé-
ges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat
a terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
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Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének ja-
vitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendr-
zés-¢értekelés, kiigazitds tdimogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza

kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan vé-
geztlik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendele-

tei,

e ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mento-
rokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elké-
szitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VILS.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

e aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény (to-
vabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

e azegészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbi-
akban: Gywvt.)
a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.
Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. tor-
vényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezokben
felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!”

Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjiisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. tor-
vényt 63. §-anak (5) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik:

,»A telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e cso-
portok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra,
egészségligyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre. A helyi esélyegyenldségi prog-
ram tartalmazza a célok megvalositdsanak forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését;
a telepiilési Onkorményzat a targyévet kovetd év junius 30-ig litemterve teljesitésérol éves je-
lentést fogad el. Fiizesgyarmat Varos Onkormdnyzata kifejezi elkotelezettségét az esélyegyen-
18ség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen irdnyt kotelezd feladatok ella-
tasan tul a varos nem Onkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel, civil szerve-
z0déseivel, egyhdzaival, onszervezddéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival
kozosen (gyakorta azok anyagi tdimogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyen-
16ség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

A lakénépesség szdmanak alakulasat az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbségébdl adddod
természetes szaporodas valamint az alland6 és ideiglenes be- illetve elvandorlasok egyenlege-
ként el6allé vandorlasi kiillonbozet hatarozza meg. A népmozgalomra szamos tényezd hat, ezek
koziil legtisztabban nyomon kovethetd a gazdasagi helyzet (lehetdségek) alakulasa, a habortk
hatdsa, valamint a gyerekvallaldsi kedv alakulésa.

Flizesgyarmat lakossdga mar az 1828-as 0sszeirasi adatok szerint — a sarréti, viharsarki telepii-
1ésekhez viszonyitva — jelentds szamu, 4076 {6 volt. A szdzadfordul6 utan, a két vilaghabora

kozotti idoszakban a fiizesgyarmati polgarok szama megkozelitette a 9000 fot. A lakossag 1ét-
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szamdnak alakuldsat nagyban befolyasolta az orszag és a térség gazdasagi helyzete. A mez6-
gazdasag visszaesésével, a II. vilaghaboru pusztitdsaval csokkent a népesség szama, amit nem
tudott teljesen egyensulyozni az sem, hogy a telepiilésen is jelentds volt a sokgyermekes csala-
dok szdma. Fiizesgyarmat lakonépessége a I1. vilaghdborut kovetden 1960-ra 8 065 fére nove-
kedett, mely az élvesziiletések szamanak akkor mar tendenciozus csokkenése folytan, egyiitt
mozogva a hazai demografiai folyamatokkal, egyre inkabb érzékennyé¢ valt a népességcsokke-
nést kivalto tényezdkre. Flizesgyarmat lakonépessége 1990-1996 kozott kdzel 5 %-os ndveke-
dést mutat, annak ellenére, hogy a természetes szaporodas negativ eldjelii. Ennek valoszinisit-
hetd oka, hogy a privatizacidé soran megsziint iizemekben a vidéken dolgozok munkahelyiik
elvesztését kovetden hazakoltoztek Fiizesgyarmatra. Fiizesgyarmat mai népessége — Magyar-
orszag, illetve Békés megye demografiai allapotat meghatarozo trendbe simulva — folyamatos
csokkenést mutat. Ennek okai a természetes szaporodasban (fogyasban) €s a negativ vandorlasi

egyenlegben keresenddk.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

P F6 ! L

Ev (TS 0101) Valtozas
2013 5819
2014 5774 99%
2015 5751 100%
2016 5635 98%
2017 5698 101%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség

5900
5800
5700
5600

5500

2013
2014 5015 2016
2017

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)
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Az allandé népes-
ségbdl a megfe-

Kor - F6 lel6 korcsoportu
oresop ndk és férfiak ara-
nya (%)
N6k Férfiak | Osszesen N&k Férfiak
Allandé népesség sza(r;‘;ao(lr)\ok TS 0302, férfiak TS 2927 1817 4744 61.70% | 38,30%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS %
0316) 0
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 365 385 750 7,69% | 8,12%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 108 105 213 2,28% 2,21%
18-59 éves (nGk TS 0311, férfiak TS 0310) 1390 1731 3121 29,30% | 36,49%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 229 211 440 4,83% 4,45%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 638 382 1020 13,45% | 8,05%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

0-14 éves (n6k
TS 0307,

férfiak TS
0306)
13%15.17 éves (n6k
TS 0309, férfiak
TS 0308)
4%
18-59 éves
(nék TS 0311,
férfiak TS
0310)

65 év feletti (n6Gk
TS 0315, férfiak
TS 0314)
23%

Allandé népesség - nék

60-64 éves (n6k
TS 0313, férfiak

TS 0312)
9%
65 év feletti < _ . P 0-14 éves (n6k
Allandd népesség - férfiak
(n6k TS pesseg TS 0307, férfiak

0315, férfiak TS 0306)
TS0314)  60-64 éves (nék 14%
14% TS 0313, férfiak
TS 0312)

% 15-17 éves (n6k
TS 0309, férfiak
TS 0308)
4%
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandé lako- | 0-14 éves koru allandé
Ev sok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)

2013 964 810 119,01%
2014 985 804 122,51%
2015 1024 771 132,81%
2016 1020 750 136,00%
2017 1050 719 146,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
160,00%
140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% . . . . .
2013 2014 2015 2016 2017

Az oregedd népesség minden jegyét magan hordozo Fiizesgyarmatnak tehat nem csupéan az
Ossztarsadalmi eloregedés hatdsaival kell szembenéznie, de helyi valaszokat is kell taldlnia a
toretlentil fejlodo, negativ trendre. Az eloregedés elsddleges hatasara a népesség kormegoszlasa
jelentds mértékben atalakul, a gazdasagilag aktiv népesség csokken, a valdban hasznosithato
munkaerd-kinalat zsugorodik. A masodlagos hatas az egyre nagyobb lélekszamu eltartott né-
pesség miatt alakul ki, s ez egyfeldl ndveli a csaladok terheit — fokozva a gazdasagi nyomast,
melynek hatdsara megnd az elvandorlés), mésfeldl novekvo 0sszegeket igényel a nyugdij és az
egészségligy finanszirozasara, ami az adok novekedését vonja maga utan. Ez utobbi a munka-
erokoltség emelkedésében nyilvanul meg, ami a munkanélkiiliség novekedését okozza. A mun-
kaer6koltség emelkedése miatt a vallalatok — egyrészt jobb munkaszervezéssel, masrészt toke-
intenziv termelésre vald attéréssel — kevesebb munkaerdt alkalmaznak; ez aldl Fiizesgyarmat
munkaltatdi sem lehetnek kivételek, hiszen ezt a versenyképesség megtartasa nem teszi lehe-
téveé szamukra. A népesedési dinamika hatdsa a munkaerdpiacra bizonytalan, ha a pontos ada-
tok szintjén nézziik, de elég pontos, ha a trendek alakulasat, a keletkez6 problémak korét te-
kintjik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
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Ev Allandé jellc?gl'.i od?véndorlés El\lléndorzlés vl
(TS odavandorlas 0601) (TS elvandorlas 0601)
2012 83 97 -14
2013 80 99 -19
2014 118 85 33
2015 100 95 5
2016 74 112 -38

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

5. szamu tadblazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes szaporo-
(TS 0701) (TS0702) das (f6)
2013 36 98 -62
2014 45 92 -47
2015 45 64 -19
2016 49 89 -40
2017 42 100 -58

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2018
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természetes szaporodas (f6)

A természetes fogyas hatterében részben a negativ vandorlasi kiilonbozet all. Az elvandorlas
folyamata az egész megyére jellemz0, és elsdsorban a fiatal, agilis, produktiv korban 1évoket
érinti. Ez azzal a veszéllyel jarhat, hogy a lakossagvesztésen til a telepiilés eloregedd korstruk-
turdja tovabb romlik, igy hosszll tdvon a varos elveszitheti megtjuldsi képességét, demografiai
¢s gazdasagi értelemben egyarant. A lakossag fogyasanak masik, jelentésebb oka az élvesziile-
tések szamanak csokkenése és a haldlozasok szaméanak novekedése. Az alabbi abra jol mutatja,
hogy a haladlozasok mértéke napjainkra kétszerese a sziiletések szamanak.

Az élve sziiletések szamanak dinamikus csokkenése, €s ezzel egyiitt a lakdnépesség szdmanak
csokkenése, valamint eléregedése varhatoan tovabb fog folytatddni, ugyanis a teljes termékeny-
ségi aranyszamra ¢€s a gyermekvallalasi kedvre kozvetlen hatds gyakorld hazassagkotési rata
drasztikusan csokken nem csupan Magyarorszagon, de Fiizesgyarmaton is. A telepiilésen az
orszagos helyzetnél is rosszabb arany alakult ki a hazassagkotések és valasok szamaban, miutan
az utobbi években e két szam Fiizesgyarmaton csaknem megegyezik — orszagosan még mindig
kétszer annyi hazassagot kotnek egy évben, mint ahanyat valdssal felbontanak (ez az arany is
kiilondsen aggasztd). Az igaz ugyan, hogy a hazassagkotések csokkenése mellett folyamatosan
novekszik a tartds élettarsi kapcsolatban ¢l6k szama, valamint az ezekben a kapcsolatokban
vallalt gyermekek szama is, ugyanakkor az élettarsi kapcsolatbdl szarmazd gyermekszdm-no-
vekedés nem képes kompenzalni a meg nem kotott hazassagok miatt bekovetkezd gyermek-

szam-csokkenést.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, kon-

cepciokkal, programokkal

A telepiilés onkormanyzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezo-
dések is aktiv szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranya szemlélet-
valtasat is. A telepiilés jovojét célzo tevékenységek tervezése soran figyelembe kell venni, hogy
jelenleg — és feltehetéen a kdzeljovoben is — a kiilsé kornyezet bizonytalannak mondhatd, a jogi
szabalyozok gyorsan ¢€s radikalisan valtoznak, az eréforrasok korlatozottak, és igen nagy sze-
repet kapnak — egyéb anyagi eréforras hianyaban — a palyazati tamogatasok. Emiatt az 6nkor-
manyzat torekszik arra, hogy belsé eréforrasait minél jobban kihasznalja, valamint keresi és
erdsiti az egytittmiikddést a kiilonboz6 dgazatokkal. Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat,
programokat €s terveket, melyek jollehet egy- egy szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hata-
rozzdk meg, mégis szervesen €s elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenldség kérdés-
koréhez: Fiizesgyarmat Varos Onkorméanyzatanak Gazdasagi Programja; Fiizesgyarmat Varos
Onkorményzatanak Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terve; Fiizesgyarmat Varos Onkormanyza-

tanak testnevelési és sportfejlesztési koncepcioja és az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Flizesgyarmat Varos atfogo célja: a varos lakoi szdmara mindségi életfeltétek biztositasa, a la-
kossag igényeit és sziikségleteit figyelembe vevo tarsadalmi és gazdasagi fejlesztések megva-
lositasan keresztiil. A varos Orizze meg egyedi arculatat, hagyoményaira €pitve bdvitse varosi
funkcioit, a lakossag ¢életkoriilményei és megélhetési lehetdségei javuljanak, mindehhez biz-

tonsagos és egészséges varosi kornyezet alljon rendelkezésiikre.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol re-

levans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A népesség szerkezetének tekintetében Fiizesgyarmat legfobb sajatossaga a korstruktaraja-

nak kedvezétlen képe. A megyei és az orszagos szinthez képest is magas eloregedés jellemzo.
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A véros népességének struktirdjat az idds korosztalyok magas aranya jellemzi, valamint a gyer-
mekkortak szamanak drasztikus csokkenése — tiz év alatt csaknem harmadara esett vissza a 0-
14 kozottiek szdma! A fokozott eldregedés, azaz az 1idésebb korosztalyok teljes népességen
beliili magas részaranya ¢és a fiatal népesség relative kisebb részesedése a telepiilés reproduk-
cios képességének csokkenésével jar. A telepiilésrdl elvandorld népesség javarészt a fiatal és
kozépso korosztalyok korébdl kertil ki, ami népességen beliili részaranyuk csokkenése mellett
Fiizesgyarmat demografiai megujulo képességének esélyét is visszaveti.

A telepiilés lakossagszama az orszagos tendenciaknak megfelelé mértékt csokkenést mutat,
Osszefiiggésben a sziiletések szamanak csokkenésével €s az elvandorléassal, amely az aktiv koru,
magasabban kvalifikalt lakossagot érinti. Fontos feladat a telepiilés népességmegtartd erejének
novelése, egyfeldl a gyermekvallalast timogat6 lehetdségek megteremtése (kvalifikalt munka-
helyek betelepitése, csaladbarat intézkedések bevezetése, szemléletformalas), masfeldl a bete-
lepiilést tamogatd, csabitd varospolitikai intézkedések bevezetése.

A Munkatigyi Kozpont szamos eszkdzzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket ta-
mogatni.(Pl: képzések, vallalkozova valas timogatasa, bértamogatas, kozhasznu foglalkoztatas
tamogatasa, stb.). A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetii tdrsadalmi csopor-
tok (megvaltozott munkaképességliek, romak stb.) egyre tartosabban szorulnak ki a munkaeré-
piacrol, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a
szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv in-
tézkedések azért is sziikségesek szdmukra, mert e csoportok a munkaerépiacon 9sszetett szem-
1életbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv timogatasokban pedig munkanélkiilicken beliili ara-
nyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt. A varos népességmegtartd erejének szinten tar-
tasa nagyon nehéz feladat, de 1étkérdés. Probléma a munkanélkiiliek ardnya, ezért az dnkor-
manyzat minden lehetséges eszkdzzel tovabbra is torekszik a munkahelyteremtésre és a meg-
1évok megtartasara. A fiatalok, a nok, a 45 év felettiek és az etnikai kisebbség munkavallaléasi
lehetdségét kiemelten kezelik. Meghatarozé lehet a varos megkdzelitését biztosito utak (bihar-
nagybajomi, bucsai) felujitasa és egy valds helyzeten alapul6 felndttképzés, tovabbképzés, at-
képzés megvalodsitasa. Fontos, hogy legyen értékteremtd, megélhetést biztositod fiizesgyarmati
fold. Amennyiben a munkanélkiiliség egyes, specialis csoportjait vizsgaljuk, tgy jol lathato,
hogy Fiizesgyarmat esetében kiilondsen nagy hangsulyt kap a képzettséggel nem rendelkez6
munkanélkiiliek helyzete, amely csoport mintegy hiisz szazalékkal (tiz szazalékponttal) népe-
sebb a megye ¢€s az orszag azonos csoportjanal, illetve a helyi munkanélkiiliség felét teszik ki,

¢s vélhetden jelentOs atfedést mutat a 180 napnal régebben allaskeresk csoportjaval.
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Nem csupédn szdmardnya miatt jelentds ez a csoport, hanem egyéb jellemzdi okan:

kiugrdéan rossz munkaerd-piaci helyzetiik szoros dsszefiiggést mutat a mélyszegénységgel és a
nyomorral, melybe ezek a csaladok siillyednek;

a munkanélkiiliség és a mélyszegénység rontja az érintettek egészségi allapotat, amely noveli
a tarsadalom egészségiigyre forditott kiadasait;

a mélyszegénység rontja a kozbiztonsagot;

a nyomor hatédsara leépiil az épitett kornyezet €és sériil a természetes kornyezet, amely a koz-
egészségligyi helyzet romlasan tul érzékenyen érinti a turizmust is;

e csoport perspektivatlansaga rontja a gyermekeik tovabbtanulasi motivacidjat, azaz a tovabb-
tanulas €s a sikeres tarsadalmi beilleszkedés esélyeit, ezaltal a probléma bévitetten ujrater-

meli 6nmagat a kdvetkezd generacioban.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzet, esélyegyenlOsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegény-
ségben ¢lok, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye
a leszakadas, a kiszorulas az életlehetéségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az
egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harma-
dik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €l, koziiliik 1,2 mil-
lidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sajtjak a gyermekeket és a hat-
ranyos helyzetii térségekben ¢éloket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétsza-
muk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorsza-
gon a romak felzarkoztatdsat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni al-
talanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. A magyarorszagi
romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai koz¢ tartoznak. A roma
népesség négyotode €l 1étminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegre-
galt, vagy szegregalddo telepiiléseken, telepiilésrészeken. Lakaskoriilményeik évtizedekre van-
nak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem
roma lakossaggal szemben. A romak helyzetét pusztan a fenti jellemzdkkel meghatarozni pon-
tosan nem lehet. A kirekesztettség a legtobb roma kozds jellemzdje, ebbdl kovetkezik a kila-

tastalan élethelyzet. Az egyre er6sodo tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel parhuzamosan meg-
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szaporod6 radikalis és szélséséges megnyilvanulasok is mutatjak, hogy a roma lakossag tarsa-
dalmi integracidja rendkiviil fontos feladat. A romak szé¢leskori tarsadalmi kirekesztédésének
erdsodeése az etnikai fesziiltségek kezelhetetlen mértékii kiélezédéséhez vezethet, és ez sulyosan
visszavetheti a telepiilés €és az egész orszag gazdasagi teljesitoképességét. Gyakori tévhit, hogy
a romak (érdemteleniil) tultdmogatottak, ezzel szemben kutatasok igazoljak, hogy sem a helyi,
sem az orszagos hataskori kiilonbozd fejlesztési programokban nincs kell6 mértékben repre-
zentalva a roma lakossag, sot a célzottan romaknak szant forrdsok is sokszor alacsony hatas-
fokkal érik el a célcsoportot. A helyi esélyegyenldségi program éppen abban segithet, hogy
megmutassa milyen eszkdzok segitségével lehetséges valodi eredményeket elérni akar anélkiil,
hogy arra jelentds kiilon forrast biztositananak. A telepiilési onkormanyzatnak esélyegyenlo-
ségi programja tervezésekor nem csak arra kell tigyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal,
vagy tobbségi programokba torténd integralasuk révén a romak lakhatasi, oktatéasi, szocialis €s
egészségligyi helyzetét: olyan beavatkozasokat sziikséges terveznie, amelyek egyszersmind
oldjak a romak kirekesztettségét is.

A romaék helyzetének vizsgélatakor felmeriild alapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok
nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilési 6nkormanyzatnak a
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartasaval arra kell torekednie, hogy minél tobb adatot
gylijtson be a telepiilésen €16 romdk helyzetével kapcsolatban. Meghatarozasahoz sokszor mar
az is elegendd lehet, ha megbecsiilik az adott jellemzd el6fordulasi gyakorisagat. Természete-
sen nem mindig kell a becslésekre hagyatkozni, ha nincsenek pontos etnikai adatok, hiszen
vannak olyan alternativ lehetdségek az informacidgytjtésre, amelyek jo eséllyel alkalmasak
adott problémak feltérképezésére.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A kisebbségi hovatartozas pontos adatainak meghatarozasara az, utolso, 2011-ben késziilt nép-
szamlalasi adatok alapjan nyilik lehetdség, igy a népesség 1étszama ezen év alapjan lett meg-
adva. Az adatok alapjan, Fiizesgyarmaton a kisebbségek szadma az alabbiak szerint alakult:

A nemzetiség, a kulturalis értékhez, hagyoméanyhoz kotddés, az anyanyelv, a csaladi, barati
kozosségben beszElt nyelv valaszlehetdségek legalabb egyike szerint / 2011-es népszamla-
lasi adatok szerint / f6

| Népességdsszesen(fe) | 573 |

Hazai kisebbséghez tartozé egyiitt 121
magyar 4823
cigany, romani, baas 96
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német 10
roman 11

Forras: Teir, KSH-STAR

A telepiilés lakosainak elenyészd, mintegy 2,1 %-at teszik ki a 3 kiilonb6z6 kisebbséghez tar-
tozo lakosok. A roma népességre vonatkozoan rendelkezésre allo adatok a népesség sajat be-
vallasan alapulnak. A népszamlalasi adatok azonban sokszor nem nyujtanak kelléen pontos
informéaciot ezen kisebbség 1élekszamanak alakuldsarol, mivel a legtobb roma szarmazast em-
ber nem vallja magat roma szarmazasunak. Egyes felmérések szerint a varos lakossaganak kb.
1,6 %-at alkotjdk a roma szarmazasuak. A telepiilésen cigany kisebbségi 6nkormanyzat nem
mukodik. A roma lakossag szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban altalanossag-
ban megallapithat6, hogy a roma népesség atlagos ¢€letszinvonala, lakhatasi koriilményei,
egészségi allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsdga a tarsadalom egészéhez viszonyitva 1¢-
nyegesen rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdasagi dtalakulas leg-
nagyobb vesztese a roma népesség, a megsziind szakképzetlen munkat igénylé6 munkahelyek
csokkenésével és megsziinésével a munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma szarma-

zasuakét.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6n-
kormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdotv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtoza-
sainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A vérosban a népességen beliil jellemzden alacsony a romak ardnya, a roma lakossag a varosban
szétszorddva €él. A lakossagon beliili aranyukrol pontos szdm nem, csak becsiilt adatok allnak
rendelkezésre, am az nyilvanvald, hogy a varosban nagy tomegben nem taldlhatok meg egy-
egy teriileten, igy az is elmondhato, hogy erdteljes etnikai szegregacid Fiizesgyarmaton nem

tapasztalhato.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama
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15-64 év kozotti allandé népesség (fo) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
&Y N6 Férfi Férfi (TS
6 érfi o " érfi .

(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) 0801) Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 1545 2127 3672 177 | 11,5% | 176 | 8,3% | 353 | 9,6%
2013 1962 2094 4 056 110 5,6% 155 | 7,4% | 265 | 6,5%
2014 1945 2097 4042 103 5,3% 124 | 5,9% | 227 | 5,6%
2015 1942 2079 4021 97 5,0% 86 | 4,1% | 183 | 4,6%
2016 1924 2084 4008 62 3,2% 125 | 6,0% | 187 | 4,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k aranya

30,0%
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H n6k férfiak M 6sszesen

2013-ban az alkalmazasban allok szama novekvo tendenciat mutat. A térségek jelentésebb
létszamndvekedése mogott azonban dontden a kiterjedt kozfoglalkoztatasi programok allnak.
Az egyes teriileti-kozigazgatasi egységek, illetve telepiilések gazdasagi potencidjat meghata-
rozo természeti, infrastrukturalis és torténelmi tényezOkon til jelentds szerepet kapnak a de-
mografiai tényezok. Nem csupan demografiai, de gazdasagi értelemben is hatranyos helyzetliek
azok a térségek, telepiilések, ahol az erdsen negativ természetes fogyas jelentdsebb vandorlasi
veszteséggel parosul, igy a telepiilések népessége rohamosan fogy. Tovabb rontja a helyzetet,
hogy altalaban épp a reproduktiv kort népesség vandorol el kedvezdbb életlehetdségek remé-
nyében. A térségek kozos jellemzdje az eloregedd népesség, az 1dos korosztalyok relative ma-
gas aranya az aktiv koru lakossaghoz képest, azaz a rossz korstruktira — mint Fiizesgyarmaton.
Az egészen bizonyos, hogy Filizesgyarmat - akarcsak a hasonl6 telepiilések — utanpotlas hia-

nyaban, belsé forrasokbdl nem lesz képes megforditani a kedvezdtlen tendencidkat.
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Emiatt megnd a veszélye annak, hogy a telepiilés a megye gazdasagi, tarsadalmi tekintetben

periférikus teriiletévé valik. Az emberek korében jelentds a foglalkoztatasi instabilitas, tehat

sokan csak az év bizonyos részében tudnak munkat vallalni, ennek oka egyrészt az idénymun-

kak nagy aranya.
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok
szerint
2013 2014 2015 2016
Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott al- _
. 4 P . FO 0sszesen
laskeres6k szama Gsszesen
265 227 183 125
F6 15 16 21 14
20 év alatti (TS 1002
év alatti ( ) % 5,7% | 7,0% | 11,5% | 11,2%
F6 42 45 28 15
20-24 év (TS 1003
év ) % 15,8% | 19,8% | 15,3% | 12,0%
F6 25 23 19 8
25-29 év (TS 1004
529 v ) % 9,4% | 10,1% | 10,4% | 6,4%
F6 29 17 12 10
30-34 év (TS 1005
év( ) % 10,9% | 7,5% | 6,6% | 8,0%
F6 28 23 26 16
35-39 év (TS 1006
év( ) % 10,6% | 10,1% | 14,2% | 12,8%
F6 31 24 20 20
40-44 év (TS 1007
év( ) % 11,7% | 10,6% | 10,9% | 16,0%
F6 19 30 22 12
45-49 év (TS 1008
év( ) % 7,2% | 13,2% | 12,0% | 9,6%
F6 34 16 14 10
50-54 év (TS 1009
év( ) % 12,8% | 7,0% | 7,7% | 8,0%
F6 32 21 13 9
55-59 év (TS 1010
év( ) % 12,1% | 93% | 7.1% | 7.2%
F6 10 12 8 11
59 év feletti (TS 1011
év feletti ( ) % 3,8% | 53% | 44% | 88%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
300
250
200
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A téblazat és a grafikon adataibdl kidertiil, hogy Fiizesgyarmaton az allaskeresdk szama az
utdbbi években latvanyosan csokkent. (2008 -ban 519 f6 2016 év végére 125 fore csokkent)

Az itt €16 emberek foglalkoztatasanak instabilitasat nem a munkavallalasi kedv, hanem a mun-
kaerdpiac igényei hatarozza meg. Ha a munkavallalast fontosabb tarsadalmi tényezdnek tekint-
jiik, mint egy jovedelemszerzési forréast, akkor ezt a szempontot is hasonl6 figyelemmel kell
kovessiik, mint a foglalkoztatottsag szintjét. Ugyanis, ha egy adott munka instabil, akkor az
érintett haztartasok ugyantigy naprol napra élnek, mintha tagjaik nem dolgoznanak, ugyanis
mar kozéptavra sem lehet tervezni az ebbdl szarmazo jovedelemmel. A becsiilt adatok szerint
a keres6 lakossag nagyobb része minimalbérért dolgozik. A fekete foglalkoztatds problémaja is
jelen van a telepiilésen. A munkatigyi kézpont szdmos eszkozzel — atképzések, vallalkozova
valas tdmogatasa, bértamogatés, kozhasznl foglalkoztatas tdmogatdsa — igyekszik az allaske-
resOket visszavezetni a munka vilagaba. A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos hely-
zetll csoportok a gazdasagi valsag kovetkezményeként egyre tartdsabban szorulnak ki a mun-
kaerdpiacrol, egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkatigyi regisztraciobdl, ezzel elveszitik
a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Fiizesgyarmaton azon tartés munkanélkiiliek
szama az elmult évtizedben, akik szocialis segélyre jogosultak voltak, 250-300 f6 k6z6tt moz-
gott. A rendelkezésre allasi tamogatas (RAT) bevezetése soran a tartds munkanélkiiliek jelentds
része kikertilt a rendszeres szocidlis segélyezettek (RSZS) koziil, de nem a nyilt munkaerd-
piacra, csupan egy masik ellatasi formaba, ahol ugyaniigy megorizték tartos munkanélkiili hely-
zetiiket. A RAT korébe tartozo tartds munkanélkiiliek egyre ndvekvd szamban keriilnek koz-
célt foglalkoztatasba, de a kozcéla foglalkoztatasba keriilés nem torvényszerti, sok RAT-0s

ténylegesen is munkdatlan maradt.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvan-

tartott allaskeresGk szdma és aranya

fé 1 {o] %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen N6 Férfi |Osszesen| N6 | Férfi | Osszesen
2012 177 171 348 47 46 93 26,6% | 26,9% | 26,7%
2013 110 155 265 47 46 93 42,7%(29,7% | 35,1%
2014 103 124 227 60 51 111 58,3% |41,1% | 48,9%
2015 97 86 183 35 12 47 36,1%|14,0% | 25,7%
2016 62 63 125 22 21 43 35,5%(33,3% | 34,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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H n6k férfiak M Gsszesen

Amennyiben a munkanélkiiliség egyes, specialis csoportjait vizsgaljuk, ugy jol lathatd, hogy
Flizesgyarmat esetében kiilondsen nagy hangsulyt kap a képzettséggel nem rendelkez6 munka-
nélkiiliek helyzete, amely csoport mintegy husz szazalékkal (tiz szdzalékponttal) népesebb a
megye ¢és az orszag azonos csoportjandl, illetve a helyi munkanélkiiliség felét teszik ki, és vél-
hetden jelentds atfedést mutat a 180 napnal régebben allaskeres6k csoportjaval. Nem csupan
szdmaranya miatt jelentds ez a csoport, hanem egy¢b jellemzdi okan:
kiugroan rossz munkaerd-piaci helyzetiik szoros Osszefiiggést mutat a mélyszegénységgel €s a
nyomorral, melybe ezek a csaladok siillyednek;
a munkanélkiiliség és a mélyszegénység rontja az érintettek egészségi allapotat, amely noveli
a tarsadalom egészségiigyre forditott kiadasait;
a mélyszegénység rontja a kozbiztonsagot;
a nyomor hatasara leépiil az épitett kornyezet és sériil a természetes kornyezet, amely a koz-
egészségiigyi helyzet romlasan tal érzékenyen érinti a turizmust is;
e csoport perspektivatlansaga rontja a gyermekeik tovabbtanuldsi motivacidjat, azaz a tovabb-

tanulés és a sikeres tarsadalmi beilleszkedés esélyeit, ezaltal a probléma bdvitetten Gjratermeli

onmagat a kovetkezd generacioban.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitol-
tése és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

NG Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen

F6 Fo F6 F6 % F6 % Fo6 %
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2012 449 521 970 16 3,6% 14 2,7% 30 3,1%
2013 449 521 970 16 3,6% 14 2,7% 30 3,1%
2014 458 522 980 17 3,7% 18 3,4% 35 3,6%
2015 444 508 952 13 2,9% 15 3,0% 26 2,7%
2016 426 485 911 9 2,1% 6 1,2% 15 1,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2016

A képzettséggel nem rendelkez6k magas ardnyaval szemben a palyakezddk aranya alacso-

nyabb a megyei és orszadgos aranynal. Ez egyfeldl kedvezod helyzetet takarhat, masfeldl viszont

arra is utalhat, hogy a kozép- ¢s fels6fokt szakképzettséget — tényszerlien mas varosokban —

megszerz0 palyakezddk ugyancsak masutt taldlnak munkat, amely ugyan kedvezden hat az 6

helyzetiikre, vagy Fiizesgyarmat munkanélkiiliségi mutatdira, ugyanakkor elvandorlast indukal

a demografiailag és gazdasagilag oly fontos korszakokban. Ugyanez a kettdsség jellemzo, vél-

hetden hatvanyozottan, a diplomas munkanélkiiliek elenyészden alacsony aranyaban: egyfe-

161 jo, hogy Fiizesgyarmaton nincsenek nagy szadmban jelen a nagy bekertilési koltségen eloal-

litott szaktudassal (a diploma draga) rendelkez6 munkanélkiiliek, mésfeldl nagyon erds lehet a

vandorlasi nyomas azokon, akik diplomat szereztek, hiszen helyben a telepiilés jellegzetessé-

geibdl adodoan kevés diplomas allaslehetdség adodik
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

2018

Legaldbb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
i elvégzett 15 éves és idosebb népesség, a | nem rendelkezé 15 éves és id6sebb népes-
Ev megfelel6 kortak szazalékaban ség, a megfelel6 koruak szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
2001 2691,0% 2527,0% -2591,0% -2427,0%
2011 1892,0% 2036,0% -1792,0% -1936,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

0,0%
-1000,0%
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-3000,0%
-4000,0%

-5000,0%

m 2001 m=2011

Egy telepiilésen az alap-, kozép- esetleg fels6foku oktatas 1éte €s mindsége nemcsak egy tele-

ptlés, illetve térség gyermekeinek fejlédését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés népes-

ségmegtartd erejének noveléséhez mind a pedagdgiai munka, mind az infrastrukturalis ténye-

z0k, és az eszkozellatottsag tekintetében is.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott allaskeresék
szama oOsszesen

szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

8 altalanosnal
alacsonyabb
végzettség
(TS 0901)

Altalanos iskolai
végzettség (TS 0902)

8 altalanosnal maga-
sabb iskolai végzett-
ség (TS 0903)
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F6 F6 % F6 % F6 %
2012 173 10 5,8 146 84,4 17 9,8
2013 265 7 2,6% 114 43,0% 144 54,3%
2014 227 4 1,8% 92 40,5% 131 57,7%
2015 183 6 3,3% 76 41,5% 101 55,2%
2016 163 5 3,1% 59 36,2% 99 60,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Megallapithato, hogy a munkanélkiiliek szama és aranya orvendetes csokkenést mutatott Fii-

zesgyarmaton az utdbbi évtizedben. A csaknem 20%-0s munkanélkiili ratdhoz képest napjaink-

ban kevesebb, mint 10% a munkanélkiili rata (ami persze ahhoz még mindig til magas, hogy

ne veszélyeztesse a telepiilés jolétét, kozallapotat). Ebben nem csupén a regisztralt munkanél-

kiiliek szaménak csokkenés jatszott kdzre, hanem a munkaképes népesség szamanak noveke-

dése is. Ez utobbi novekedés sajnos nem demografiai okokra vezethetd vissza — mint ahogy az

a demografiai helyzetelemzésbdl kideriilt, ezen okbol éppenséggel csokken ez a korcsoport —,

hanem az elmult évtized szocialpolitikai valtozasai koveteztében. A regisztralt munkanélkiiliek

bizonyos mértékli csokkenését, valamint a munkaképes koruak nyilvantartott szamanak nove-

kedését pedig egészen biztosan a feketemunka visszaszorulasanak konyvelhetiink el.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai felngttoktatasban ta- 8. evfolyamc?t eredmé-
, , nyesen befejezte a fel-
. nuldk szama L .
Ev (TS 3401) néttoktatasban
(TS 3301)
F6 F6
2012 n.a. 18
2013 n.a. 15
2014 n.a. 11
2015 n.a. 10
2016 n.a. 16
Forras: TelR,

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban

Szakiskolai fel- AR CIEL
Kozépfoku fel- " , Szakkozépiskolai | .. , . . » tanulok
L , néttoktatasban . , Gimnaziumi felnGtt- )
néttoktatasban , L felnGttoktatas- , ) szama a fel-
) et s résztvevok ! L oktatasban résztve- . ,
, résztvevok osz- ) ban résztvevok . nGttoktatas-
Ev szama . v6k o
szesen (TS 3501) szama ban (f6) - (TS
3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2011 88 n.a 0,0% 88 100% n.a 0,0% n.a
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2018
2012 99 n.a 0,0% 99 100% n.a 0,0% n.a
2013 112 n.a 0,0% 112 100% n.a 0,0% n.a
2014 70 n.a 0,0% 70 100% n.a 0,0% n.a
2015 60 n.a 0,0% 60 100% n.a 0,0% n.a

A telepiilésen a pedagogiai munka, az infrastrukturalis tényezok, és az eszkozellatottsag alap-,
kozép- és felsdfoku végzettséggel rendelkezd népességének ardnyat mindez egyiittesen haté-
rozza meg, kiilonosen akkor, amikor kiemelkedd tekintettel kell lenni a kornyezd varosok el-
szivo hatédsa altal generalt magas fiatalkori elvandorlasra. A népesség kordsszetétele hasonlod
stullyal esik a latba egy telepiilés lakossaganak iskolai képzettsége meghatarozasakor, hiszen a

fiatalabb korosztaly ardnya 4ltaldban magasabb végzettséget is jelent.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliség-

hez kapcsolodo tamogatasok

Flizesgyarmat lakossaganak szocialis helyzetét részben a tdmogatasok és segélyek szamanak,
Osszegének elemzése soran tarhatjuk fel. Az onkormanyzat altal nytjtott pénzbeli és természet-
beni tdmogatasok altal érintettek lakossagaranyos mértéke, valamint az erre forditott 6sszegek
j6 indikatorai a telepiilés szocialis problémainak, ugyanakkor a nyers adatok értelmezése nehéz,
ugyanis az egyes tamogatasi formak az elmult évtizedben tobbszor valtoztak (pl. elnevezésiik,
a jogosultsag kritériumai, az egylittmiikodésre kotelezhetdség, tartalom, idétartam és adhatd
Osszeg tekintetében). A munkanélkiiliség kezelése, valamint a gyermekvédelem két olyan ér-
z€keny teriilet, amely esetében a csokkend tamogatasi 0sszegek mélyebb elemzés nélkiil is fel-
tételezhetéen nem a telepiilési szocialis helyzet javulasat jelentik, hanem az adott tdmogatasi
forma kifuttatdsat egy, ugyanezen célcsoport részére adhatod, mas elnevezésii, de hasonlo tar-
talmu tamogatasi formaba.

A KSH adatokat ¢€s a teleptilési adatszolgaltatast vizsgalva megallapithatd, hogy a szocialis ra-

szorultsagtol fliggd pénzbeli tAmogatasok a lakossag viszonylag nagy részét érintik.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
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p HEHED Y koz,Ott' :’;\Ilando nepes- Allaskeresési segélyben része- | Allaskeresési segélyben ré-
Ev seg szama siilék (£8) - (TS 1101) szesiilék %
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)
0,
2012 4110 9 0,2%
2013 4056 37 0,9%
2014 4042 29 0,7%
2015 4021 35 0,9%
2016 3974 34 0,9%
Segélyezettek szama (f6)
4150
4100
4050
4000
3950

3900

2016

M 15-64 évesek M Segélyben részesil6k szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama A’Ilaslferese5| Jara-
dékra jogosultak (TS
p (TS 1301)
Ev 1201)
F6 F6 %
2012 406 134 33,0%
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2013 265 127 47,9%
2014 227 116 51,1%
2015 183 136 74,3%
2016 125,00 34 27,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti ta-
mogatasban részesiil6k atlagos szama 2016.
marc. 1-t6l (TS 5401)

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési se-

Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis se- (417 = 15 OIS e e B e S el
gélyben részesiil6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkuliek %-aban
2012 16,00 #ZEROOSZTO! 372,00 #ZEROOSZTO!
2013 20,00 #ZEROOSZTO! 203,00 #ZEROOSZTO!
2014 24,00 #ZEROOSZTO! 209,00 #ZEROOSZTO!
2015 24,00 #ZEROOSZTO! 204,00 #ZEROOSZTO!
2016 12,00 #ZEROOSZTO! 171,00 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)

400,00 \/ - 44—
200,00 4\/ N B
| A — -
0,00 = —

2012 2013
2014 2015
2016

M Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesilék

W Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesil6k

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a

szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltarva a telepii-

1ésen fellelhetd elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és haj-

léktalansagot, illetve a lakhatést segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatsra vo-

natkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valod hozzaférést.

f::fa'lfl::f;: Ebbl elégtelen

Lakasallo- | Bérlakas al- kériilménve Szocidlis la- | lakhatasi koriil-

Ev many (db) lomany ket biztos‘i,té kasallomany | ményeket bizto-

(TS 4201) (db) lakasok (db) sité I:ilkasok
. szama
szama

2013 2406 6 0 18 0
2014 2406 6 0 18 0
2015 2406 6 0 18 0
2016 2406 6 0 18 0
2017 2409 6 0 18 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés

A telepiilésen a lakasallomany 2409 db, ebbdl a kertes hazak aranya magas, 95%. A lakéasok

egyre nagyobb mértékben gaz és kdzcsatorna bekotésével épiilnek a varosban. Az Gjonnan épi-

tett lakasok kozott legnagyobb aranyban a négy illetve tobb szobas lakéasok szerepelnek.

Legnagyobb ardnyban a csaladi egyszintes lakasok €pitésére kertilt sor. Az utobbi években épi-

tett lakdsok szama 100 %-ban ilyen jellegli lakas volt.
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Osszes lakasallomany (db)

2017

m Osszes Ebbdl elégtelen koriilményl

A varos 6 bérlakas allomannyal és 18 szocidlis lakdsallomannyal rendelkezik. A bérlakasokat
onkormanyzati dontés alapjan kapjak meg a bérlok. A lakéasok felszereltsége sszkomfortos és
komfortos, szobaszamot tekintve 1 szobas vagy 2,5 szobas lakasok. Fiizesgyarmat Varos On-
korméanyzata 15/2016.(V.26.). szamu dnkormanyzati rendeletben szabja meg az 6nkormanyzati
tulajdonban 1év6 lakdsok bérlésére vonatkozo eldirasokat, Jelenleg a lakasokra fizetendd brutto
bérleti dij: 6sszkomfortos: 302.- Ft/m2; komfortos 163.- Ft/m2; komfort nélkiili: 108.- Ft/m2.
A bérlakésok tekintetében a bérbeadodi jogokat a Képviselod-testiilet Szocialis és Humaniigyek
Bizottsaga és a polgarmester gyakorolja, a szocialis helyzet alapjan jogosult bérlét a bizottsag,
a bérlakdsra jogosult szakembert pedig a polgarmester valasztja ki. Lakasbérleti szerzédést 5
éves id6tartamra lehet kotni. Szocidlis helyzet alapjan dnkormanyzati bérlakast csak olyan la-
kéassal nem rendelkezd személynek lehet bérbe adni, aki legalabb 1 évre lakohellyel rendelkezik
a varos kozigazgatasi teriiletén, és a vele egyiitt koltozd személyeket is figyelembe véve az 1
fore jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 250 %-at, egye-
diilallok esetén 300%-4t veszi figyelembe. Onkormdanyzati bérlakas csak lakascélra hasznal-

haté.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsékkentési tamoga-
tasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi tamoga- | Osszesen adéssagcsokken-
Ev tasban részesitett szemé- | tési tamogatasban részesi-
lyek szama (TS 6001) tettek szama (TS 6101)
2013 883 39
2014 780 21
2015 595 4
2016 360
2017 321 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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M Lakasfenntartdsi tAmogatasok M Addssagcsokkentési tamogatasok

A lakossag haztartasi adossagokat felhalmozott polgarait segitse dijhatralékuk csokkentésében
¢s - lehetdség szerint - azok megsziintetésében. Az adossagkezelési tanacsadas - 1ényegében -
egy egyiittgondolkodasi folyamat a klienssel, annak érdekében, hogy miként lehetséges az
addssagot minimalis mértékiire csokkenteni. A telepiilésen 2011. marcius 1-t6l keriilt beveze-

tésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kora népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendel-
kezOk aranya mindkét mutato tekintetében magasabb, mint 50%. Az altalanos tapasztalatok
alapjan elmondhatd, hogy ezen teriileteken az alacsony statuszi mélyszegénységben €16 és
roma népesség koncentracioja igen magas, éppen ezért a varosi szegregatumok meghataroza-
sanak egyik elsédleges célja az ilyen jellegii teriiletek lehatarolasa. Varosszerkezetileg a szeg-
regatumoknak alapvetden kétféle tipusa jelentkezik:
e avarosszovetbe dgyazodott szegregalt, szegregalddo teriiletek (altalaban ezek jelentik a
telepszerii kdrnyezetet),
e avarosszovettdl elkiiloniilt, alapvetden nem lako-funkcioju teriiletekbe ¢kelddott szeg-
regatumok (altalaban ezek jelentik a telepeket).
A varosban egyetlen olyan teriilet van, a varos északi szegletében, amelyik statisztikai mutatoit

tekintve a jelenlegi besorolas szempontjabol kimeriti a szegregatum fogalmat. A varos keleti-
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délkeleti részében azonban egy masik, mélyszegénységgel sujtott teriilet hiizodik, amelynek a
mutatoi jelenleg még kedvezObbek, emiatt ,,csak” a szegregdcioval veszélyeztetett teriilet Kate-
kedvezden hatd folyamatok, akkor vélhetden ez a teriilet is szegregalodik. Minkét teriilet kiter-
jedését csokkenteni sziikséges. A probléma megoldasa a varosrész presztizsének novelésével
valésulhat meg hosszabb tdvon, amelyhez komplex beavatkozasok sorozatara van sziikség, a
foglalkoztatasi programoktol kezdve a lakékornyezet javitasan at a szolgaltatasokhoz valé hoz-
zaférés, kozmiihalozat javitdsaig. Ebben az esetben mindenképpen szdmolni kell a palyazati
forrasok maximalis kihasznaldsaig, amely magaba foglalja a beruhazasokat tdmogat6 progra-
mok megvalositast, helyi eréforrasokra alapozott foglalkoztatasi programokat €s szolgéltatas-

fejlesztést.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgald intézkedések (Eiitv.) biztositottak Fii-
zesgyarmaton. A csalad- és ndvédelmi gondozas (Elitv., csaladtervezés, fogamzas eldtti gon-
dozas, genetikai tanacsadas, varandds szoptatds anya gondozasa) a védondi feladatellatas kere-
tében biztositott a telepiilésen. Az ifjisagi egészségiigyi gondozas specidlis feladatainak ella-
tasa (Elitv.) a kistérségben biztositott. Egészségligyi szakellatas helyben (koérhaz, siirgdsségi
ellatas, emld-sztir6 allomas, méhnyak-sziird szakrendelés és fogyatékos személyek rehabilita-
cidja) nem biztositott. Ezeket az ellatdsokat a 10 km-re 1évé Szeghalmon és a 61 km-re fekvo

Gyulan lehet igénybe venni.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek ré- | Csak feln6ttek részére szer- .. ,
. ‘. . . . , A hazi gyermekorvosok altal el-
p szére szervezett haziorvosi | vezett haziorvosi szolgalta- ) , )
Ev , , , , latott szolgalatok szama
szolgdlatok szama tasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2013 4 3 1
2014 4 3 1
2015 4 3 1
2016 4 3 1
2017 4 3 1

Forras: Teir, KSH-STAR
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A telepiilés egészségiigyi ellatasat az Egészségiigyi Kozpontban latja el. A Kozpontban 1év6
szolgaltatok tevékenységei kozt szerepel az alapellatasnak szamitod haziorvosi rendelés biztosi-
tasa, a védondi szolgalat, a fogszakorvosi rendelés, a gyermekorvosi szakrendelés biztositdsa a
telepiilésen beliil, az otthoni szakapolas igénybevételének lehetdsége Fiizesgyarmaton, Kertész-
szigeten és Bucsan, tovabba jardbeteg-szakellatasok koziil a fiil- orr. gégészet, ndgyogyaszati
szakrendelést lehet a telepiilésen igénybe venni. Az intézményben jelenleg a betegek ellatasa 3
haziorvos, 2 fogszakorvos, 3 védond, 1 gyermekorvos kdzremitkddésével torténik, és egy labor
iizemel. Kéthetente egy alkalommal rendel a fiil-orr gégész. Az intézmény miikodtetéséhez
sziikséges személyi feltételek biztositva vannak. A telepiilésen teljesen megoldott az alapellatas
biztositasa a lakossag szdmdara. Az intézmény kapacitasa megfeleld, 100 %-ban kihasznalasra
kertil.
Az Egészségiligyi Kozpont miikddtetését az onkormanyzat biztositja, a sziikséges gépmiiszere-
ket a szolgaltatok részére atadja. Az dnkormanyzat, mint fenntarté megfeleld gazdasagi stabi-
litast biztosit az intézmény megfeleld szinvonali mukodtetéséhez. Az Egészségiigyi Kozpont
Flizesgyarmat varos alap betegellatasi feladatait latja el, emellett egyes szakfeladatok a kistér-
ség lakosai (Bucsa, Kertészsziget) részére is elérhetdek. Jarobeteg-szakellatasi feladatokat el-
14t6 egészségligyi intézmény, illetve mentdallomas legkdzelebb a kistérség kozpontjaban, Szeg-
halmon talalhat6. A kozponti alapellatasi iigyeletet jelenleg a Szeghalmi Tobbceélu Kistérségi

Tarsulés, mint fenntart6 latja el.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 328
2014 241
2015 246
2016 179
2017 165

Forras: TelR, KSH Tstar
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Mint ahogy a 3.6.2. tablazatban is latszik 2017-ben165 f6 részesiilt kozgyogyellatasban. A 2013

évt6l csOkkend tendenciat mutat.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

S . X Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: tdmo- , ) ,
z a . , P alapon: tamogatasban része- "
Ev gatasban részesitettek évi atla- , C . . Osszesen
os szama (TS 5901) sitettek évi atlagos szama
3 (TS 5902)
2012 31 0 28
2013 28 0 28
2014 38 0 38
2015 36 0 36
2016 32 0 32
0

Forras: TeIR, KSH Star
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

40

35
30
25
20
15
10

2016

Az apolasi dijban részesiilok szdma 2014-ben 38 {6 volt 2016—ban 32 4. Mely a 3 évet figye-
lembe véve csokkend tendenciat mutat. Fiizesgyarmat Varos Onkorményzata biztositja a jog-
szabalyban meghatarozott rendszeres megélhetést nydjtd segélyeket (rendszeres szocialis se-
gély, apolasi dij), a meghatarozott sziikségletekhez igazod6 tdmogatasokat (lakasfenntartési

tamogatas, temetési segély), valamint az eseti segélyeket (atmeneti segély).
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozdsségi €let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Keriiletiink kedvezd természeti adottsagokkal,
értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatridta. Flizesgyarmaton van roma kisebb-
ségi onkormanyzat. Az dnkormanyzat tisztviseldi jartasak a romak esélyegyenldségének bizto-
sitdsaval kapcsolatos kérdésekben. Az elmult harom évben nem fordult el6 a telepiilésen a ro-
makat ért, feltételezhetOen rasszista inditéka tamadas, inzultus. A romak és nem romak k6zott
erdszakba torkolld konfliktus sem volt. Az 6nkorményzat nem miikodtet olyan panaszkezelési
eljarasokat, amelyek a telepiilésen a romak elleni diszkriminacié eseteinek feltarasat és a jog-
sértések elszenveddinek szamara jovatételt biztositanak. Az dnkormanyzat kommunikécioja-
ban tudatosan fellép a helyi tarsadalom esetleges elditéletességével, ciganyellenességével
szemben. A kozpolitika helyi képvisel6i, dontéshozdi megnyilvanulasaikkal eldsegitik a ki-
sebbségeket védo alkotmanyos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast, 6sztonzik a
tobbség ¢és a romak kozotti hatékony egyiittmiikdést. A helyi sajtoban, médiumokban nem

jelentek és jelennek meg olyan kozlések, amelyek a romakkal szembeni elditéletességet novel-
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hetik. Fiizesgyarmaton nincs a romak kisebbségi kulturajanak apolasat célzo helyi kezdemé-
nyezés. A teleplilés szolgaltatasszervezési koncepcidjaban nem szerepelnek a romak esély-
egyenldségeét eldsegitd konkrét intézkedések. Az dnkormanyzat nem gytijt €s értékel adatokat
arra vonatkozodlag, hogy az altala mitkddtetett, vagy feliigyelt kozszolgaltatasokhoz (oktatés,
nevelés, szocialis ellatas, egészségiigy, kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmiivelddés, stb.) vald
hozzaférés mennyire biztositott a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli roméak szamara, illetve,
hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi te-

vékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Flizesgyarmaton miikodik roma kisebbségi 6nkormanyzat.
3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A tartés munkanélkiiliek elsésorban az aluliskolazott, | Fontos a mélyszegénységben €16k Oszténzése a szak-
alacsonyabb statuszu lakosok korébdl keriilnek ki. maszerzesre
Kevés adat 4ll a rendelkezésiinkre a roma szarmazasl | A jovére nézve a mélyszegénységben élokkel kapcso-
¢s melyszegénységben €lok pontos szamarol latos adatbazis elkészitésével
pontosabb képet lehetne festeni ezen tarsadalmi réteg
helyzetérdl

4. A gyermekek helyzete, esé¢lyegyenldsége, gyermekszegénység

Mar sziiletésiink pillanatatol esélyegyenlotlenség allhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy mi-
lyen csaladba sziiletiink, hazadnk keleti vagy nyugati térségében, kis vagy nagy telepiilésen,
kisvarosban avagy nagyvarosban. Az esélyegyenldségre ilyenkor is torekedni kell, tehat a cél
az, hogy mindenki egyenld eséllyel jusson az ellatdsokhoz, rendelkezzen a kelld informécio-
val, tisztdban legyen vele, hol érdeklddhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e valasztasi
lehetdsége. Az ellatasokat hol igényelheti. Az utobbi években sziiletett szocialis vonatkozast
jogszabalyokban megvaldsult a jogalkot6 azon torekvése, hogy az irdnyelveknek megfeleld,

az egyenld esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek. Magyar Orszaggytilés 1991. évi
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LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz6lo ENSZ Egyezményt, majd elfo-
gadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032”

Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek €s csaladdjaik

nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra

a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzai (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyer-

mek nevelésében, megfeleld tdamogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A

helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6zo

tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési €s sport intézményhaloza-

ton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agaza-

tok egyiittmiikodésén alapul.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama
z Vedelemllae e gye’r j Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev | mekek szama december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 25 294
2014 31 131
2015 33 106
2016 24 78
2017 24 83

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A tablazat és a grafikon adataibdl is jol latszik, hogy a védelembe vett gyermekek szama 24,

mig a veszélyeztetett gyermekek szdma magas, de jol lathatéan csokkenés lathato

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesi-
tettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben ré-
szesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 446

2013 593

2014 455

2015 322

2016 262

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama (TS 5801)
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2016-ban 262 gyermek utan igényeltek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, ez a szam

az el6z6 évekhez képest csokkenést mutat, mig rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményt

A jogosult gyermek szdmdara a gyamhatdsag az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg (Gyv. 18. § (1) a).
A jogosultsag megallapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatdra. A
gyamhatosag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosult-
sagat, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege
nem haladja meg
1. az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-at (2017-ban a 38.475. forintot),
illetve
2. az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének a 145%-at (2017-ban a 341.325. fo-
rintot), amennyiben
e a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviselé gondozza, vagy ha
e a gyermek tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos, illetve ha
e anagykoruva valt gyermek; - nappali oktatads munkarendje szerint tanulmanyokat foly-
tat &s 23. ¢életévét még nem toltdtte be, vagy - felsdfoku oktatasi intézmény nappali ta-
gozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be (Gyv. 19. § (2)).
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nem csupan telepiilés lakossaganak anyagi (szoci-
alis) helyzetétol fligg, hanem a telepiilés demografiai viszonyait6l is. Minél kevesebb gyermek
sziiletik €s €l a vizsgalt telepiilésen, stagnald — vagy akar romld — szocidlis helyzet esetén is

regisztralhato a tamogatas csokkend szama.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerti lakokornyezet nincs Fiizesgyarmaton.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
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Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérdl szold beszamolo adatait és tapasztalatait érté-
kelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal
tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezOk halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a ten-
dencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo:
Szocialis helyzet: A szocialis helyzetb6l adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenessége-
ket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hidanya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-
, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelent-
kezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilore és testvérre is. A
csaladtagok hosszl vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol
eltérd ¢lethelyzetben valo folyamatos ,,tartdzkodas™.

A csalad életmodja: A csaladi €let sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselke-
dési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, biindz6é csaladi kor-
nyezet.

A gvermek mentalis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan
sériilt gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzo hibai - ko-
vetkezetlenség, szigor €s kényeztetés eltiilzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellen-
kezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigye-
1és hianya — tapasztalhatoak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendsze-
resen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya

nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama
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) Betoltott védb'fu’ii allashe- S A T
Ev lyek szama .
(TS 3201) szama
2013 3 97
2014 3 100
2015 3 103
2016 3 105
2017 3 105

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormadnyzati adatgydjtés

Védondi allashelyek (db)

2,5

1,5

0,5

2013 2014 5015
2016

2017

77 27

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
106

2018

104
102
100
98
96
94
92 T T T T

2013 2014 2015 2016 2017
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Betoltetlen Haziorvos Feln6tt hazi L .
et e | ) Gyermekorvos , Hazi gyermekorvo-
p feln6tt hazi- | dltal ellatott , ) orvos altal ,
Ev orvosi pra személyek L CLE s ellatott gye SokSans
. p' » y gyerekek szama g’y (TS 4601)
xis/ok szama szama rekek szama
2013 0 42047 8597 33450 1
2014 0 44025 8281 35744 1
2015 0 44016 8758 35258 1
2016 0 44147 9149 34998 1
2017 0 n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbadl
. felvett kek sza
Onkormanyzati bal- | Bolcsddébe beirt | @i oYo e e SZAMA | s48 Bsszes bol-
p o , ) (munkanélkiili sziil6, ve- et s pe
Ev cs6dék szama gyermekek szama szélveztetett evermek csédei féréhelyek
(TS 4801) (TS 4701) ye &y 0 széma
nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2013 1 27 n.a. 24
2014 1 24 n.a. 24
2015 1 24 n.a. 34
2016 1 34 n.a. 34
2017 1 34 n.a. 34

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben engedélyezett

fér6helyek szama

Csaladi napkoéziben engedélyezett féréhelyek szama
Ev (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Bolcsddei ellatast a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységében végzi az Onkormanyzat, alap-
feladata a 1-3 éves kort, csaladban nevelked6 gyerekek szakszerii nevelésgondozasa. Kisegitd
feladata a sériilt gyermekek napkdzbeni ellatasa, fejleszté szakember utmutatdsa alapjan. Ezen
feladatok szakszer(i ellatasarol szakképzett kisgyermeknevelok gondoskodnak. A bolesddei el-
latast igényelhetik azok a sziil6k, akik kiilonb6z6 okok miatt, pl. dolgozik, tanul, esetleg beteg-

ség, hatranyos szocialis helyzet stb. nem tudjdk megoldani a kisgyermek napkozbeni ellatasat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €10 gye-

rekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

Az 6voda az egységes fenntartasi intézményen beliil szakmailag kiilonalld egységet képvisel.
Az 6voda 2009-ig négy épiiletben miikddott, azonban a DAOP-4.2.1./2F palyazat keretében az
egymashoz viszonylag kozel talalhato épiiletek koziil a kozponti épiilet (Széchenyi utca) fej-
lesztésével egy feljitott, tagas €piiletet alakitott ki az Gnkormanyzat. Az 6vodaban integraltan
folyik az SNI gyermekek nevelése. Az 6voda 7 csoporttal miikddd intézményegység, az Gsszes
teleptilési igényt ki tudja elégiteni. Nyitva tartasaval (11 6ra naponta) illeszkedik a sziilok igé-
nyeihez. A telepiilési adatlap alapjan a bedvodazasi arany 100 %-0s, azaz minden kisgyermeket
nyomon kovetnek a védondk segitségével a sziiletésétdl kezdve és tdjékoztatissal segitik a
gyermek harom éves kortdl kezdddd 6vodai nevelésbe valo bekapcsolddasat. Sziikség esetén
igénybe veszik a csaladsegitd szolgalat, bolcsdde segitségét a sziilok meggydzésében. Mivel a
bolcséde még el tudja latni a 3-4 éves koru gyermekeket, az 6voda elsGsorban azon gyerme-
kekre figyel koncentraltabban, akik a bolcsddei ellatast nem vették igénybe dvodaba iratkozas
eldtt. Minden intézményegységre elmondhat6, hogy a gyerekek szociokulturalis helyzete évrdl-
évre romlik, egyre nagyobb eltéréseket mutat. Sajnos né a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyerekek szama, ezért szlikségessé valt az esélyegyenlOségi terv elkészitése a felzar-

koztatas megkonnyitése érdekében.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

2018

veléssel egyiitt)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 200
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai ne- 7

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

6 6ratdél 17 oraig

A nyari évoda-bezaras id6tartama: () nem zar be

Személyi feltételek F6 HllanYzo
létszam

Ovodapedagégusok szama 13

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 13 0

Gyodgypedagogusok létszama 0 0

Dajka/gondozéné 1 0

Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai féréhe- | Ovodai feladatel-| Ovodaba beirt | . .
. 5 cs s Ovodai gyermek-
3-6 éves p . lyek szama latasi helyek gyermekek A
kord gver- Ovodai gyermek- R b | sra (e | S (e csoportok szama
Ev gy csoportok szama EYOSYR ! 2 . _gy gyp’ . .gy gyp’ gyogypedagogiai
mekek neveléssel dagdgiai nevelés- | dagogiai nevelés- ,
- (TS 2401) . N - nevelésben
szama egyiitt) sel egyiitt) sel egyiitt) (TS 2501)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2013 180 7 200 1 155 0
2014 152 7 200 1 130 0
2015 157 7 200 1 133 0
2016 180 7 200 1 154 0
2017 171 7 200 1 143 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Bejard gyerek nincs az 6vodaban. A beiratott gyerekek szdma az utolsé két évben minimalis

emelkedést mutat, de még mindig nagyon alacsony. Az adatokat az alabbi tablazat mutatja

2016/2017 tanitasi évere:

Ovodas gyermekek létszama

EtkezS gyermekek létszama

ingyenes évodai étkezést igényl6k, nyilatkozataik alapjan

téritéses dvodai étkezést igényl6k, nyilatkozataik alapjan

143

132

11

143
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e Hatranyos helyzetd gy. Létszama:

e Halmozottan hatranyos

helyzeti

2018
13

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék

szama
Altaldnos iskola 1- | Altalanos iskola 5-8. Napkozis altaldnos
4. évfolyamon ta- | évfolyamon tanulék iskolai tanulék

nulék szama szama (gyogypeda- | Altalanos iskolasok | szama a nappali ok-

Tanév (gyogypedagodgiai | gogiai oktatassal szdma tatasban (iskolaott-
oktatassal egyiitt) egyiitt) honos tanulokkal
(TS 1801) (TS 1901) egyiitt) (TS 1701)
f6 f6 fé fé %
2012/2013 252 243 495 252 243
2013/2014 243 258 501 243 258
2014/2015 218 259 477 218 259
2015/2016 184 247 431 184 247
2016/2017 161 245 406 161 245

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék (f6)

800
600
400

200

2012/2013

2013/2014

2014/2015

B jltalanos iskolai tanuldk szama

2015/2016

2016/2017

napkézisek szama

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatel-

latasi helyek
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Az altala iskolai osz- | Az altala iskolai ,
’z alta af\os Isko a,“ osz i }'a anoslls ol Altalanos iskolai feladat-ella-
talyok szama a gyogype-| osztalyok szama (a .. . !
L .. - p P tasi helyek szama (gyogypeda-
dagogiai oktatasban (a | gyogypedagdgiai okta- Y .. , v
P . . p .. gogiai oktatassal egyiitt)
Tanév nappali oktatasban) tassal egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon ossze- | 1-8 évfolyamon Gssze- db
sen sen
2012/2013 0 23 1
2013/2014 0 23 3
2014/2015 0 24 3
2015/2016 0 23 3
2016/2017 0 22 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia

W osztdlyok szama (db) M osztdlyok szdma gydgypedagdgiai oktatasban (db)

Az altalanos iskolai oktatas, valamint integralt formaban a sajatos nevelési igényili tanuldk al-
talanos iskolai oktatasa az altalanos iskolai egységekben folyik. Itt megvalositjak a teljes integ-
raciot. Az altalanos iskolaban 8 évfolyamon 20 tanulocsoportban folyik az oktatds. A tobbi
tanuloval egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényl tanulok (3216, 8,5%) az osztalyokban vi-
szonylag egyenletesen elosztva talalhatok. Az iskola kiilon tagozatot nem miikddtet, tehat min-
den egyes SNI tanulot integral, fogyatékossaganak sulyossagatol fliggetleniil. Az altalanos is-
kolaban 38 6 hatranyos helyzetti, 4 f6 halmozottan hatranyos helyzetii. 2004 6ta a hatranykom-
penzacios tevékenységként integralt pedagogiai rendszert alkalmazva segitik a hatranyos hely-
zetll tanulodkat.

Jelenleg nincs magéantanuld az iskolaban. Mas telepiilésrdl bejar6 tanuld jellemzbéen nincs az
iskolaban. Az altalanos iskolai tanuldk szamanak valtozasa csokkeno mértéket mutat, ami a
csokkend gyerekszammal van Gsszefiiggésben. Az iskolaskoru gyerekek és az iskolaba jaro

gyerekek szama kozotti kiillonbség részben abbol adodik, hogy nem minden hatodik életévét
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betoltott gyerek kezdi meg iskolai tanulmanyait, sziiléi dontés alapjan az iskolakezdés gyakran
hétéves korra tehetd. Az iskolai tanuldi 1étszam csokkenésének kdvetkezménye a tanuldcsopor-
tok szdmanak csokkenése.

A vérosi altalanos iskoldk a csaladdsegitd intézettel, a gyermekjoléti szolgalattal €s a védondi

halézattal tartanak szorosabb kapcsolatot.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezet-
tek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 2301)

F6
2012/2013 58
2013/2014 57
2014/2015 66
2015/2016 60
2016/2017 58

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Szabadidds programok szervezése. A hatranyos
helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal foglal-
koz6 szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfej-
lesztését, illetve a sziil6k eredményes bevonasat
segitd ismeretek elsajatitasa és a kompetenciak
fejlesztése érdekében.

A csalad miikodését zavaro €s akadalyozo okok

koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a

nevelés, gondozas, torddes, szeretet hianyabol
adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a

kérelmezok szamanak emelkedése ellenére is, Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jaro to-
még kevesen veszik igénybe ezt a lehetdséget a vabbi tdmogatasokrol.
csaladok

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nok és férfiak kozotti egyenldség vizsgalatdhoz a lehetd legrészletesebb adatok, informaciok
sziikségesek az onkormanyzat tevékenysége szempontjabol relevans teriileteken és témakorok-
ben. A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig kdnnyti észrevenni: sokszor maguk
a n6k — kiilondsen, ha vezetd poziciot tdltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél
esik sz0, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy
a nok altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek hely-
zetére érzékeny elemzést lehetdové tevo adatokat gytlijteni, mégis meg kell probalni a lehetd
legpontosabb informéciokat beszerezni. A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany
jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66 és 70§, Munka Torvénykonyve 5§, €és természetesen
az EbTv), de a ndk ¢és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden tertiletére kiterjedd egyenldtlenség
természetének okainak feltarasat és persze felszdmolasat nem irja eld jogszabaly. A ndk és fér-
fiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehe-
zebben tetten érhetd, a tdrsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tdimogatott
igazsagtalansag. Nem konnyt fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenldtlenséget nem csu-
pan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja,
hanem azért is, és elsdésorban azért, mert az egyenldtlenség: pazarlés. A tarsadalmi csoportok —
igy a férfiak és nék — kozotti egyenldtlen hatalom-megosztas az eréforrasok egyenldtlen fel-
hasznalasahoz vezet: a rendelkezésre allo potencialok parlagon hagyasaval egyenértékii. Ah-

hoz, hogy egyaltalan szembenézhessilink a problémakkal, elsd és legfontosabb Iépésként érzé-
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keny hattérelemzéseket kell késziteni. Az adatok elemzése, az altaluk tiikr6zott tarsadalmi fo-
lyamatok feltarasa segit megérteni, hogy a nok és férfiak kozotti egyenldtlenségek — a latszattal
¢és a gyakran hangoztatott ideologiakkal szemben -nem lelki, nem is bioldgiai alapokon nyug-
szanak elsdsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi természetiik van. A kozosségi esély-
egyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a nék és fér-
fiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése
mind a férfiak, mind a ndk szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltat6 eleget tesz az egyenld
munkaért egyenld bér kovetelményének.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabol vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo ndk foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatést igé-
nyel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjo-

gosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k koré-

ben
Munkavallalasi kortuak szama Munkanélkiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2013 2457 2547 176 177
2014 2476 2549 155 110
2015 2469 2569 124 103
2016 2432 2542 86 97
2017 2412 2502 63 62

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés

49



Fiizesgyarmat Varos Helyi Esélyegyenl6ségi programja
2018
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

(65}

N W P

[

B Adatsor2 = Adatsor3 m Adatsorl

W Adatsor4 m Adatsor5

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)

o B N

B Adatsor2 M Adatsor3 M Adatsorl M Adatsor4 M Adatsor5

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elsdsorban a védondi haldzat szakmai munkaja-
ban jelenik meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyakra és gyerme-
kekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcso-

latos ismeretek ataddsat mar varandds korban megkezdik, mégpedig kiillonbozd beszélgetések,
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csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyljtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismeré-

sében ¢és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyer-

mekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban kertil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti gyerme- | Atlagos gyermekszam véd6-
(TS 3201) kek szama nénként
2013 3 141 47
2014 3 144 48
2015 3 130 43
2016 3 145 48
2017 3 150 50

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

‘4

Egy védéndre jutdé gyeremekek szama (f6)

50

48
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44

42

40
2013

2014

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

2017

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erd-

szakos cselekedetek legnagyobb része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szol-

galtatasok, a védonoi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan

egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak se-

gitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésiinkon nincs krizishelyzetben 1év6 nék befogadasara szolgald anyaotthon.

Ko6zelben az alabbi helyeket talalhato:
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e Zsadanyi Reformatus Egyhazkozség Csaladok Atmeneti Otthona (Anyaotthon)
e Csaladok Atmeneti Otthona Békéscsaba

e  Magyar Okumenikus Segélyszervezet Csalddok Atmeneti Otthona 5900 Oroshaza

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Onkormadnyzati képviseldk korében 5 né taldlhatd, az alpolgarmester is nd. Ha az énkormany-
zati intézmény héldzatot vizsgaljuk, akkor az ott dolgozdk tobbsége is nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munka-
erdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereoti-

piak.
5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyer- | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ella-
meket neveld csaladok esetében a szegénység | tasok sordn célzott tamogatasok korének ki-
kockézata magas alakitasa

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az | Szabadidés programok szervezése, igény
anya mentalis allapota lehet rosszabb, de ez | szerinti bovitése

csaladi konfliktusokhoz is vezethet Zoldteriiletek, kozparkok tervszeri feluji-
tasa, jatszoterek felujitasa

6. Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskord népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Az 1d6skortiak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkortiak halandoséga,
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— nok hosszabb élettartama

Az id6éskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége beszii-
kiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszio

kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves

kor f616tt jellemzbek a sulyos, kronikus megbetegedések.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szdma
Nyugdijban, ellatasban, jaradék- | Nyugdijban, ellatasban, jaradék-
Ev ban és egyéb jaranddsagban ré- | ban és egyéb jarandésagban ré- Osszes nyugdijas
szesiil6 férfiak szama (TS 5201) szesiil6 n6k szama (TS 5301)
2013 690 1022 1712
2014 669 988 1657
2015 638 937 1575
2016 625 924 1549
2017 603 933 1536

Nyugdjasok szama (f6)
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80% -
60%
40%
20%

0%

2017

Ahogy a tablazatban is latszik a nyugdij és nyugdijszerii ellatdsok tobbségét ndk kaptak.
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Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének

jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis

tudéssal rendelkezik.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Regiszttélt" 55 ev felclett.i. r.egiszt’rélt Tartés munkanél- | 55 év feletti tartés munka-
Ev munkanélkii- | munkanélkiiliek szama kiiliek szama nélkiiliek szama
liek szama (TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % F6 F6 %

2012 348 62 18% 93 13 14%
2013 227 42 19% 77 10 13%
2014 183 33 18% 70 8 11%
2015 125 21 17% 25 4 16%
2016 297 20 7% 15 3 20%

Forrds: Helyi adatgydjtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakor-

lasahoz valo hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Az egészség-

iigyi, szocialis, kozmuivelddési és egyeb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden allampol-

gara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskortak részére szervezodik. Az onkor-

manyzat eleget tesz minden kdtelez6 feladatdnak és emellett onként vallalt intézkedéseket is

biztosit. Jellemz6 a keriileti szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatasok sze-

mélyre szabottak €és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltata-

sok biztositasat a helyi ellatérendszeren beliili koordinacio, egyiittmiikodés biztositja.

Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé

valas ér

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortak

szama

65 év feletti lakossag szama

Nappali ellatasban
részesiilé idéskoruak

Ev SISEERA, szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 954 36 4%
2013 964 37 4%
2014 985 42 4%
2015 1024 41 4%
2016 1020 40 4%

Forras: TelR, KSH Tstar
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65 évnél idésebbek (f6)
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nappali ellatasban részesiiltek aranya

Az ellatas hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban €16 18. életévét betoltott,
egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis tdimogatasra szoruld, dSnmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget. Napkozbeni tartozkodas, tarsas
kapcsolatok, valamint az alapveté higiéniai sziikségletek kiclégitése, tovabba igény szerint
megszervezni az ellatottak napkozbeni étkeztetését, stb. Az iddsek nappali ellatdsaban engedé-
lyezett féréhely szama 2001 ota 40 f0.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mel-
lett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyuajtott ellatas. A jelzérendszeres hazi gondo-

zast 2013-ban 18 {6, 2014-ben 9 6, 2015-ben 6 £6, 2016-ban 5 {6, 2017-ben 76 vette igénybe.
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A szolgalatot a telepiilésen 2 {6 szocidlis gondozo €s apold végzettséggel rendelkezd dolgozd

latja el.
6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szdma
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)
2012 6
2013 4
2014 5
2015 6
2016 4

Forréas: Teir, KSH Tstar

idéskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

2016

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Muzeumi kiallitas meg- Kényvtar latoga- Kézmiivel6dési intézmény
Ev tekintése tasa rendezvényén részvétel
alkalom alkalom alkalom
2013 21 1103 52
2014 7 1102 25
2015 5 955 62
2016 7 1038 96
2017 5 1091 74
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Forras: Helyi adatgydjtés

Flizesgyarmaton a kozmiivelodési feladatokat a Hegyesi Janos Varosi Konyvtar és Kozmiive-
16dési Intézmény latja el. Az Intézmény en konyvtar, képtar és Téjhaz mitkodik. A kdnyvtar
mintegy 60 f6 befogadasara alkalmas térrel rendelkezik, benne kiilon kialakitott gyermekrész-
leg, szabad polcos egység felndtt olvasok részére egyben a folyoirat olvasoi és a kiszolgalo-
ponttal, kézikonyv részleg egyben az internetes helyiséggel. képtar kiallitoé helységében kb. 30
6 fér el kényelmesen, elsdsorban Szitas Erzsébet képeinek, valamint helyi amatér festok alko-
tasainak ad helyet. A kozmiivelddési és kozgytijteményi feladatokat 1 f6 igazgato és 3 {6 kine-
vezett dolgozdval latja el. Mivel egységes intézmény, ezért mindenkinek mindenhez kell érte-
nie, ugyan az alkalmazottak szakositva vannak, de a feladatellatdsnal mindent el kell végezni.
Feladatkorok: 1 £6 konyvtari asszisztens, 1 6 kozmiivelddési szervezo, 1 f6 gazdasagi ligyin-
téz6. A takaritdi feladatot kozfoglalkoztatasban részt vevd dolgozokkal latjak el. A képtarnal
iddszakos nyitva tartds miikodik, a nyari nyitva tartasnal 1 6 kozfoglalkoztatasu latja el a fel-
adatot, téli idészakban az intézmény dolgozoi. A konyvtar az aldbbi szolgaltatasokat biztositja:
FIP-Pont; e-Magyarorszag Pont; Telehaz; fénymasolas; internet; faxolas; nyomdai munkalatok;

szovegszerkesztés; spiralozas, nyomtatas; informacionyujtas.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai

A nyilvanos/telepiilési A nyilv’énos/tele’pﬁ!ési Muzealis intéz- K.ﬁzn"lﬁvglb’dési
Ev konyvtarak szama Is(:;:“;tazréer?z;iﬁ;nrs; mények szama mtzr::jr;yek
SR, (TS 3901) (SR, (TS 4101)
2013 1 17 467 2 1
2014 1 17 994 4 1
2015 1 15215 4 1
2016 1 15683 4 1
2017 1 15977 4 1
Forras: TEIR

Az alabbi alapelvek mentén Osszefoglaltunk célokat és intézkedéseket:
Az emberek a korral mindinkéabb kiilonb6znek egymastol, nincs un. egységes oregedési minta,
de kimondhat6, hogy van egészséges oregedés.

Az 1dds emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idosek.
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Az id6sddéssel mindinkabb az "6t 1"-vel lehet szdmolni orvoslasban, apolasban, gondozasban

egyarant. Ezek: Immobilitas (mozgasképtelenség), Instabilitas (&llasképtelenség vagy prob-

1éma), Intellektualis hanyatlas és az latrogénia (az egészségligyi artalmak Inkontinencia (vize-

let-, széklettartasi problémak)).

Az 1d6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzdik miatt a veliik valo stratégiak speciali-

sak, koriiltekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe

véve és mégis hatékonyan.

Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és ennek

alapjan alakitja szolgaltatasait.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A statisztikak rangsoraban - a daganatok, kerin-
gési zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedé-
sek, iziileti problémak leggyakrabban el6for-
dul6 betegségek

Rendszeres sziirévizsgalatok biztositasa
Prevencios szemlélet erdsitése, az egészségtu-
datos magatartas fejlesztése

Magas az egyediil ¢16k aranya

Gyakran valnak aldozatta

Fliggetlenséget megdrzo programok, szolgalta-
tasok szervezése. Képzések igény szerinti bovi-
tése

Idosek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése

7. Fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon,

a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlato-

zottak aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb

21,6 %.A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport.

JelentOsen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenvedok

aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
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A fogyatékkal ¢élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,

amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é10k lakhatési, egészségiigyi, fog-

lalkoztatasi helyzetérdl telepiilésiinkon. A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériiléke-

nyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, mitkddtetése, hogy

egyenlo esélyekkel indulhassanak a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszko-

z0k haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kul-

turalis és tarsadalmi ¢élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadéllyal kell megkiizdeni. A munkal-

tato elditélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékos

személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csaladdjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiik-

tol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek szo- | Megvaltozott munkaképességli személyek szocia-
Ev | cialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS lis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
6201) (TS6301)
2013 145 212
2014 133 203
2015 130 184
2016 141 186
2017 145 193

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis

ellatasaiban

részesiulok szama nemenként
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B Megviltozott munkaképességl személyek szocialis elldtasaiban részesiil6k szama - n6k

(TS 6301)

B Megviltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatasaiban részesulék szama -

férfiak (TS A201)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
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Nappali elladtasban része-
Ev suil6 fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasu intéz- Civil fenntartasu intézmény-
szama ményben ben
(TS 5001)

2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

A filizesgyarmati Osvény Esélyndvelé Alapitvany 1999-ben alakult. Melynek 6 célkitiizése a
foglalkoztatottsag javitasa a Sarréten. Célcsoportjaik: ndk, romak, fiatalok, és a megvaltozott
munkaképességliek. Jelenleg négy teriilettel foglalkozik az Alapitvany:

1. Civil iroda mitkddtetése

2. Munkanélkiiliség kezelése, felnottképzés, foglalkoztataspolitika

3. Szocialis alapszolgaltatasok nytjtasa, szocialis foglalkoztatas

4. Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatas

Céljuk olyan innovativ programok megvalositasa, melyek hozzajarulnak a telepiilés €s a kistér-
ség foglalkoztatasi helyzetének javitdsahoz. A szervezet 140 {6t foglalkoztat, ebbdl 130 meg-

valtozott munkaképességli személy.

7.4. Kovetkeztetések: Problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdoségek meghatarozasa

Fogyatékkal ¢16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon:

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kornyezetben talalhat6 aka-
sportprogramokhoz valoé hozzafé- | dalyok megsziintetése, informacios
rés lehetéségei, az akadalymentes | és kommunikacios akadalyok meg-
kdrnyezet aranya nem 100 %os sziintetése

Az elszigetelten €10, fogyatékkal A felhasznalok otthonaba hozhat-

¢lének vagy fogyatékkal €16 gyer- jak az Internetet, mivel szamukra
meket neveld sziiloknek vagy fo- | az a kommunikacio szintere. Lehe-
gyatékost apold csaladtagnak kap- | t6ségek: Kozteriileten téritésmentes
csolatteremtésre, a forumokba valod WIFI szolgaltatas.
bekapcsolddasra kevés lehetOsége
van
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tar-

sadalmi feleldsségvallalasa

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat tdmogatja a szervezete-

ket, azok rendezvényeit. Jelentds civil szervezetek Flizesgyarmaton:

e Margaréta Csalados Egyesiilet

Unitarius Egyhaz

e Reformatus Egyhaz

e Sarréti Gyongyhalasz Gyermeksport Egyesiilet
o  Oszi Napfény Nyugdijas Klub

e Szilaj Lovas Egyesiilet

e Elszdrmazottak Barati Kore Egyesiilet

e Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

e Fiizesgyarmati NOk Egyesiilete

e Voroskereszt Flizesgyarmati Szervezete

Eletet az Eveknek Nyugdijas Klub

e Anonymus Motoros Egyesiilet

e Fiizesgyarmati Mazsorett Egyiittes

e Flizesgyarmati Gyermeklovas Alapitvany

e Fiizesgyarmat Idegennyelvi Oktatasaért Alapitvany
A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitot-
tunk ki veliik. Az egylittmlikodésnek koszonhetden az onkorményzati rendezvényeken aktivan
vesznek részt a szervezetek. A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége lefedi a hatranyos helyzeti gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének tamo-
gatasatol kezdve az idokoruak kulturdldédasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi
allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szol-
galtatasok, kultira, miivel6dés) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd szolgalta-

tasok korét.

9. A helyi esélyegyenldségi program megvalositasa
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A telepiilés honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz a lakosok szamara, akik ez
alapjan megismerhetik az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket és igy biztositott lesz

a megvalositas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres
élet és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések-

kel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzet-

értékelésben felvetett problémakra nytjtanak megoldast.

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Fontos a mélyszegénységben ¢l6k
Osztonzése a szakmaszerzésre; A jO-
vére nézve a mélyszegénységben
A tartés munkanélkiiliek elsdsorban | élokkel kapcsolatos adatbazis elké-

Romak az aluliskolazott, alacsonyabb statu- | szitésével pontosabb képet lehetne

és/vagy szt lakosok korébdl keriilnek ki; Ke- | festeni ezen tarsadalmi réteg helyze-

mélyszegény- | vés adat all a rendelkezésiinkre a térol.

ségben €16k | roma szarmazast és mélyszegény- 2013 évi HEP-ben létrehozott intéz-
ségben ¢l0k pontos szamarol kedéseket sziikséges tovabb vinni,

fél6 a javuld tendencia ha abba ma-
radnak az intézkedések, visszafordul
a probléma.

A csalad miikodését zavard €s akada- | Szabadidds programok szervezése.
lyozo6 okok koziil a csaladok anyagi, | A hatranyos helyzetli gyermekekkel

csalad szétesésébdl, a nevelés, gon- | és csaladjukkal foglalkozé szakem-

dozas, torédés, szeretet hianyabol berek tovabbképzése a hatranyos
Gyermekek Y 1z , , . ‘oz

adodo veszélyeztetettség megemel- | helyzetli gyermekek nevelését, sze-

kedett; A rendszeres gyermekvé- mélyiségfejlesztését, illetve a sziildk

delmi kedvezményt a kérelmezok eredményes bevonasat segitd isme-

szamanak emelkedése ellenére is, retek elsajatitasa és a kompetenciak
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még kevesen veszik igénybe ezt a le-
hetdséget a csaladok

fejlesztése érdekében; Sziilok tajé-
koztatasa a kedvezménnyel jar6 to-
vabbi tamogatasokrol.

2013 évi HEP-ben létrehozott intéz-
kedéseket sziikséges tovabb vinni,
fél6 a javulo tendencia ha abba ma-
radnak az intézkedések, visszafordul
a probléma.

A statisztikak rangsoraban - a daga-
natok, keringési zavarok, sziv- és ér-

Rendszeres sziir6vizsgalatok biztosi-
tasa

Prevencios szemlélet erOsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesz-
tése; Fiiggetlenséget megdrzé prog-
ramok, szolgaltatasok szervezése.

rendszeri megbetegedések, iziileti | Képzések igény szerinti bovitése
Id6sek problémak leggyakrabban el6forduld | Iddsek személyes kornyezetének,
betegségek; Magas az egyedil €10k | otthondnak védelmét szolgald intéz-
aranya; kedések bdvitése
Gyakran valnak aldozatta 2013 évi HEP-ben létrehozott intéz-
kedéseket sziikséges tovabb vinni,
fél6 a javul6 tendencia ha abba ma-
radnak az intézkedések, visszafordul
a probléma.
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltata-
sok, ellatasok soran célzott tdmogata-
. . . sok korének kialakitasa; Szabadidds
A gyermekét egyediil neveld, vagy o s L
. . . programok szervezése, igény Szerinti
tobb gyermeket neveld csalddok ese- bévitése
,, teb?n a szeg,en){seg chkazatzfl r,na- Zoldteriiletek, kozparkok tervszerti
Nok gas; A maganyérzet kialakulasaval R ey
e o felujitasa, jatszoterek felajitasa
nemcsak az anya mentalis 4llapota .. \ .
(1 . 2013 évi HEP-ben létrehozott intéz-
lehet rosszabb, de ez csaladi konflik- \ ot , L
. kedéseket sziikséges tovabb vinni,
tusokhoz is vezethet e \ )
fél6 a javulo tendencia ha abba ma-
radnak az intézkedések, visszafordul
a probléma.
Ko6zszolgaltatdsokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés | Fizikai kdrnyezetben talalhat6 aka-
lehetdségei, az akadalymentes kor- dalyok megsziintetése, informacios
nyezet aranya 100 %-0s; Az elszige- | és kommunikacios akadalyok meg-
Fogyatékkal | telten €16, fogyatékkal ¢l6nek vagy szlintetése; 2013 évi HEP-ben 1étre-
¢lok fogyatékkal ¢16 gyermeket neveld hozott intézkedéseket sziikséges to-

sziiloknek vagy fogyatékost apold
csaladtagnak kapcsolatteremtésre, a
forumokba valo bekapcsolodasra ke-
vés lehetdsége van

vabb vinni, fé16 a javul6 tendencia
ha abba maradnak az intézkedések,
visszafordul a probléma.

A beavatkozasok megvalositoi
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Romak rlrzagfgl foglalkoztatasi eszkozok alkal- 1) Munkatigyi Kozpont Kirendeltsége; helyi
es/vargy m,ely' 2) Az allampolgarok életmindségének Onkormanyzat
szegény-ség- o )
ben él6k fOI}] an}atos Vlzsgalata. — 2) Onkormanyzat Szocialis €s Egészségiligyi
Sziikséglet alapt szolgaltatasok szerve- . , con .
Zése csoportja,Csaladsegitd Szolgalat
1) Programok szervezése, szakemberek | 1) helyi Onkorményzat; 6voda, bolcsdde, Ci-
Gyermekek képzése vil szervezetek
2) Sziilok tajékoztatasa 2) védondi szolgalat, 6voda, bolcsdde
1) Szocialis, kozmiivelddési szolgaltata- | 1) Idésekkel foglalkoz6 civil szervezetek
ldések sok bdvitése
08¢ 2) Idoésekkel foglalkozo civil szervezetek;
2) Tajékoztatas és megeldzés helyt Onkormanyzat; Csaladsegité Szolga-
lat; jelzérendszer tagjai
1) Szocialis, gyermekjoléti szolgaltata- )
Nék sok, ellatasok soran célzott tamogatasok | 1) helyi Onkormanyzat, Szocialis és Egész-
© korének kialakitasa ségiigyi csoportja) jelzérendszer tagjai; Csa-
ladsegitd Szolgalat
2) Elmaganyosodas megeldzése
Fogyatékkal 1) Akadalyok megsziintetése 1) helyi Onkormanyzat
¢lok 2) az egészségiigyi sziirévizsgalatokon | 2) helyi Onkormanyzat; civil szervezetek,
val6 részvétel segitése Egységes Szocialis Intézet
Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romékat nem éri hatranyos megkiilonboztetés.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szocialis, oktatasi, egészségiigyi és foglal-

koztatassal kapcsolatos helyzete javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esetében, hogy biztositott legyen szdmukra a hozzaférés

a sziikséges szolgaltatasokhoz.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek esetén a sziikségleteik és érdekeik dsszehangolasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk elleni erészakos magatartasok teljes mértékii visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €éldk esetén arra, hogy intézkedéseink hatasara a

felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallod irdnyitasanak lehetdsége javuljon.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:
1. Mélyszegénységben élGk és romak intézkedési terve 1.
Cim: Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatdsa tovabbra is a telepilési intézményekben,
Onkormanyzati kdzmunka programokban
Leiras: Munkanélkiliség csokkentése, roma szarmazaslak foglalkoztatasi ratajanak novelése
Felel6s és hatarid6: 2022.06.30.
Az intézkedés felelése: kozfoglalkoztatasi Gigyintéz6
Kategoria: I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenléosége

Az intézkedéssel elérni kivant

cél: foglalkoztatottsag novelése, kotelezGen elGirt munka teljesitése

A célkitlizés 6sszhangja egyéb

stratégial dokumentumokkal: vonatkozé 6nkormanyzati rendelet

Az intézkedés tartalma: kozfoglalkoztatas szervezése

Az intézkedés eredményessé- kozfoglalkoztatottak szama, aktiv kortiak szamanak csokkenése, 30 napos Gnkéntes
gét mérd indikator(ok): munka letoltését igazoldk szama, aranya

Az intézkedés megvalositasa-
hoz sziikséges eréforrasok (hu-6nkormanyzati tdmogatas, palyazati forras
man, pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatésaga: torvenyi rendelkezés esetén folyamatos

1. Mélyszegénységben élGk és romak intézkedési terve 2.
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Cim: Szocidlis segélyek, tamogatdsok volumenének fenntartasa, illetve novelése
Leiras: A szegénységi kiiszob alatt él6k szamanak emelkedése, a koziizemi dijhatralékosok magas
szama
Felel6s és hatarid6: 2022.06.
30.
Az intézkedés felel6se: polgarmester
Kategoria: I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
CaznT :::zl!(edessel elérni ki- Az eladdésodottsag megakadalyozasa, hatralékok csokkentése
A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai dokumentu- vonatkozd 6nkormanyzati rendeletek
mokkal:
Az intézkedés tartalma: segélyek, tdmogatasok rendeleti aktualizalasa, koltségvetési keret biztositasa
Az intézkedés eredményes- e ix .. . Y . - ) f s
ségét mérd indikator(ok): lakbérhatralékok cstkkentése, Uj hatralékosok megjelenésének figyelemmel kisérése
Az intézkedés megvaldsita-
sahoz sziikséges erdforrasok .. K . ti és palvazati forra
(human, pénziigyi, techni-  Onkormanyzati és palyazati forras
kai):
Az intézkedés eredményei- ol
nek fenntarthatésaga: olyamatos
2. Gyermekek esélyegyenldségének intézkedési terve 1.

Cim: Nyari gyermekétkeztetés biztositdsanak tovabbi fenntartasa

Leiras: Gyermekek egészséges étkezésének biztositasa 6nkormdnyzati tdmogatéssal

Felel6s és hatarid6: 2022. 06.

30
Az intézkedés felelése: polgarmester, szocidlis csoport
Kategoéria: II1. A gyermekek esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni kivant - , , . s , e
cél: Etkezés kedvezmeényes biztositasa a raszorulok részere

67



Flizesgyarmat Varos Helyi Esélyegyenléségi programja

2018
A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai dokumentu- Gnkormanyzati rendelet, vonatkozd jogszabalyok
mokkal:
Az intézkedés tartalma: Tanévben és nyari sziinetben az étkezés megszervezése
Az intézkedés eredményessé- ‘tkezést iaénvb L kek 74 . 16 kek szé
gét méré indikator(ok): étkezést igénybevevo gyermekek szama, raszoruld gyermekek szama
Az intézkedés megvaldsitasa-
hoz sziikséges eréforrasok  @nkormanyzati forras, palyazati forras
(human, pénziigyi, technikai):
Az intézkedés eredményeinekf | N
fenntarthatésaga: olyamatos
2. Gyermekek esélyegyenldségének intézkedési terve 2.
Cim: Biztonsagos kozlekedés biztositasa iskolaidészakban
Leiras: Az iskola el6tt hiizédd forgalmas Uton vald kozlekedés biztositasa forgalomiranyitassal
Felel6s és hatarid6: 2022. 06. 30.
Az intézkedés felel6se: polgardrség
Kategoria: I1. A gyermekek esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:  szolgaltatas fenntartasa

A célkitiizés 6sszhangja egyéb stra-
tégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma: oktatds, biztonsagra nevelés

Az intézkedés eredményességét

mérd indikator(ok): baleseti mutatok

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok (human, onkormanyzati forras
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-

tarthatésaga: folyamatos

3. NGk esélyegyenlGségének intézkedési terve 1.
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Cim: Munkahely megtartds teleplilési szinten

Leiras: Munkaba allas nehézsége, GYES-rdl visszatérok fogadasa a telepiilési intézmé-
nyekbe

Felel6s és hataridé: 2022 06.
30.

Az intézkedés felelGse: polgérmester

Kategéria: III. A n6k esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant A nék munkaba valod visszatérésének segitése, a bolcsodei és 6vodai féréhelyek
cél: fenntartasaval

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai dokumentu- vonatkoz6 6nkormanyzati rendelet
mokkal:

Az intézkedeés tartalma: intézményi létszamok megtartasa, esetleges novelése

Az intézkedés eredményessé-

gét mérd indikator(ok): telepilésen €l6 és foglalkoztatott nOk szama, aranya

Az intézkedés megvaldsitasa-
hoz sziikséges eréforrasok  Gnkormanyzati forrds, normativa
(human, pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatésaga: folyamatos

3. NGk esélyegyenldségének intézkedési terve 2.

Cim: Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Leiras: Csaladon beliili er6szak esetén
Felelés és hataridé: 2022. 06.
30.
Az intézkedés felelése: polgérmester, szocialis csoport
Kategoria: III. A nok esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni ki-

vant cél: Krizis lakasok biztositasa a raszorulok szamara
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A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai dokumentu- vonatkozé 6nkormanyzati rendelet
mokkal:
Az intézkedés tartalma: Az 6nkormanyzati tdmogatas fenntartdsa, anyagi tAmogatas
Az intézkedés eredményes- . . . s Ly
ségét mérd indikator(ok): Nincs jelenleg konkrétan erre a célra igénybe veheto lakas
Az intézkedés megvalosita-
sahoz sziikséges eréforrasok onkormanyzati forras
(human, pénziigyi, technikai):
Az intézkedés eredményei- folvamatos
nek fenntarthatésaga: Y
4. Id6sek esélyegyenlGségével kapcsolatos intézkedési terv 1.

Cim: Egészségnapok szervezése

Leiras: Egészség megdrzési prevencid, az egészséget befolyasolo rizikdfaktorok kiszlirése

Felel6s és hatarid6: 2022. 06. 30.
Az intézkedés felelSse: szocidlis csoport, Egészségligyi Kozpont
Kategéria: 1V. Az idosek esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni Egészségligyi elldtashoz vald hozzéférés, ezek igénybevétele, sziirvizsgalatok iranti igény
kivant cél: novekedése az egészségmegOrzés érdekében

A célkitlizés Ossz-
hangja egyéb stratégiai Egészségiigyi Koncepcid
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma: Egészségnapok megszervezése

Az intézkedés eredmé- e lqaltatast iaénvb 5K szamanak lakula . lqalta-
nyességét méré indika- €9€szseglgyi szolgaltatast igenybevevok szamanak az alakulasa, egészsegnap szolgalta

tor(ok): tasait igénybevevdk aranya

Az intézkedés megva-
I6sitasahoz sziikséges
er6forrasok (human,
pénziigyi, technikai):

onkormanyzati forras, human

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthaté- 2022.12.31
saga:

4. Id6sek esélyegyenldségével kapcsolatos intézkedési terv 2.
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Cim: Idésiligyi Koncepcid kidolgozasa

Leiras: idések szegregaltsaganak megsziintetése, kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz
valé hozzaférése, egészségmegOrzés

Felel6s és hatarid6: 2022. 06.
30.

Az intézkedés felelése: polgarmester, Egészségiigyi K6zpont

Kategoria: 1V. Az idosek esélyegyenlosége

Az intézkedé I elérni . . s .

kiv;ir:ntezéﬁ essel elernt Tevekeny idoskor biztositasa, életmindseg javitasa

A célkitlizés 6ssz-

hangja egyéb stratégiailntegralt Teriiletfejlesztési Koncepcid

dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:koncepcid kidolgozasa, feladatok és célok megjeldlése

Az intézkedés eredmé-

nyességét mérd indika-rendezvényen résztvevék szama

tor(ok):

Az intézkedés megva-

I6sitasahoz sziikséges .. ke . ti forra

eréforrasok (human, onkormanyzati forras

pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredmé-

nyeinek fenntarthaté- 2022.06.30.

saga:

5. Fogyatékkal é16 személyek esélyegyenldségével kapcsolatos intézkedési terv 1.

Cim: Teleplilésen él6 fogyatékosok foglalkoztatasanak elGsegitése

Leiras: A fogyatékkal élok foglalkoztatasara vonatkozodan torekedni kell az esélyegyenlGség
megteremtésére

Felelds és hataridé:  2022. 06.
30.

Megjegyzések: Munkahelyteremtés

Az intézkedés felel6se:polgarmester
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Kategoria: V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
Az intézkedéssel elérni Y o . s
e . 'A szolgaltatas biztositasa, kiterjesztése nem csak telepiilési lakosokra
kivant cél:
A célkitiizés 6ssz-
hangja egyéb straté- . PP
giai dokumentumok- Eselyegyenlosegi térvény
kal:
Azintézkedés tart- 41 ondszer fenntartasa
alma:
Az intézkedés eredmé-
nyességét méré indi- Fogyatékos ellatottak szamanak alakulasa
kator(ok):
Az intézkedés megva-
I6sitasahoz sziikséges , i ,
eréforrasok (human, onkormanyzati forras,
pénziigyi, technikai):
Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthaté- folyamatos
saga:
5. Fogyatékkal é16 személyek esélyegyenldségével kapcsolatos intézkedési terv 2.
Cim: Kozépliletek akadalymentesitésének biztositasa
Leiras: Jogszabdlyi elGirds keretében biztositania kell az 6nkormanyzatnak a megfeleld

akadalymentesitettséget

Felel6s és hataridé: 2022. 06.
30.
Az intézkedés felelGse: polgédrmester, miszaki csoport
Kategoria: V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni ki-

vant cél: Teljes korti akadalymentesités

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai dokumentu- Esélyegyenl8ségi torvény
mokkal:

Az intézkedés tartalma: palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, sziikséges 6nrész biztositasa

Az intézkedés eredményes-

ségét mér indikator(ok): Teljeskorlien akadalymentesitett kdzéplletek szama
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Az intézkedés megvalosita-

sahoz sziikséges eréforrasok palyazati és dnkormanyzati forras
(human, pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményei- C e T
nek fenntarthatésaga: Feladat teljeskor(i megvaldsitasaig folyamatos
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

B

A helyzetelemzés
kévetkeztetései-

A célkitlizés 6ssz-

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

tdsa

kezésének bizto-

tasa a raszoru-
|6k részére

az étkezés meg-
szervezése

kek szama, ra-

Intézke- o, L ) | o, , . | L 3 L , Az intézkedés Az intézkedés o . Az intézkedés
dés sor- Az intézkedés E:lme, megne- | ben fel:ca’rt .esely— Azllnt‘ez!<eldess§el h:am.gJ-a egyéb stra- | Az intézkedés tart- | Az |ntez|iedes fele- megvalositasinak | eredményességét szuksegles eréfor- eredményeinek
<z4ma vezése eg’yenlosegl prob- elérni kivant cél | tégiai dokumentu- alma 16se hatarideje méré indikator(ok) ’rasolk | fenntarthatésaga
Iéma megneve- mokkal (human, pénzigyi,
zése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
1 Alacsony iskolai végzett- | Munkanélkiili- Foglalkoztatott- | Vonatkozo 6n- Kozfoglalkozta- | Szocidlis cso- 2022.06. 30 Kozfoglalkozta- | Onkormanyzati | Térvényi rendel-
ségliek foglalkoztatasa ség csokken- sag novelése, kormanyzati tds szervezése port, kozfoglal- tottak szama, tdmogatas, pa- | kezés esetén fo-
telepilési intézmények- | tése, roma szar- | kotelezGen el6- | rendelet koztatasi tigyin- aktiv koruak sza- | lydzati forras lyamatos
ben, 6nkormanyzati kdz- | mazasuak foglal- | irt munka telje- tézé manak csokke-
munka programokban koztatasi rataja- | sitése nése, 30 napos
nak novelése onkéntes munka
letoltését igazo-
|6k ardnya és
szama
2 Szocidlis segélyek, tamo- | A szegénységi Az eladdsodott- | Vonatkozo 6n- Segélyek, tdmo- | polgdrmester 2022.06. 30 Lakbérhatralé- Onkormanyzati | folyamatos
gatasok volumenének kiszob alatt sag megakada- | kormanyzati gatasok aktuali- kok csokken- és palyazati for-
fenntartasa, illetve nove- | él6k szamanak lyozasa, hatralé- | rendelet zalasa, koltség- tése, Uj hatralé- | ras
lése emelkedése, a kok csdkkentése vetési keret biz- kosok megjele-
kozizemi dijhat- tositasa nésének figye-
ralékosok magas lemmel kisérése
szama
Il. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Nyéri gyermekétkeztetés | Gyermekek Etkezés kedvez- | Onkormanyzati | Tanévben és a Polgérmester, 2022.06. 30 Etkezést igény- | Onkormanyzati | Folyamatos
biztositasanak fenntar- egészséges ét- ményes biztosi- | rendelet nyari sziinetben | szocidlis csoport bevevd gyere- forras, palyazati

forras
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2 Biztonsagos kozlekedés Szolgéltatas - oktatas, bizton- | polgardérség 2022.06. 15 baleseti muta- Onkormanyzati | folyamatos
biztositasa iskolaidGszak- fenntartasa sagra nevelés tok forras
ban
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Munkahely megtartas Munkaba allas A n6k munkaba | Vonatkozo 6n- Intézményi lét- | polgarmester 2022.06. 30 Telepiilésen é16 | Onkormanyzati | folyamatos
telepiilési szinten nehézsége, valo visszatéré- | kormanyzati szamok megtar- és foglalkozta- forras, norma-
GYES-rél vissza- | sének segitése, | rendelet tdsa, esetleges tott n6k szama, | tiva
térék fogadasa a | a bélcsédei és novelése aranya
telepiilési intéz- | 6vodai féréhe-
ményekbe lyek fenntarta-
saval
2 Krizishelyzetben igénybe | Csalddon beliili | Krizis lakdasok Vonatkozé 6n- Onkormanyzati | polgdrmester, 2022.06. 30 Nincs jelenleg Onkormanyzati | folyamatos
vehet§ szolgaltatasok erGszak esetén | biztositdsa a ra- | kormanyzati tdmogatas fenn- | szocialis csoport erre a célra forras
szoruldk sza- rendelet tartdsa, anyagi igénybe vehet6
mara tdmogatas lakas
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Egészségnapok szerve- Egészség meglr- | Egészségligyi el- | Egészségligyi Egészségnapok | Polgdrmester, 2022.06. 30 Egészségligyi Onkormanyzati | folyamatos
zése zési prevencio, latashoz vald Koncepcid megszervezése | szocialis cso- szolgaltatast forras, palyazati
hozzaférés, ezek port, Egészség- igénybevevék lehetGség
igénybevétele, Ggyi Kézpont szamanak alaku-
sz(irGvizsgalatok lasa, egészség-
iranti igény no- nap szolgaltata-
vekedése az sait igénybeve-
egészségmeglr- v6k aranya
zés érdekében
2 Id6suigyi Koncepcid ki- Id6sek szegre- Tevékeny id&s- | Integralt Telepi- | Koncepcid kidol- | Polgarmester, 2022.06. 30 Rendezvényen Onkormanyzati | folyamatos
dolgozasa galtsaganak kor biztositasa, | lésfejlesztési gozasa, felada- | Egészségligyi résztvevék forras
megszlintetése, | életminGségija- | Terv tok és célok Kbézpont szama

kulturalis, koz-
mivel&dési szol-
galtatasokhoz

vitasa

megjeldlése
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megdbrzés
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Telepllésen é16 fogyaté- | A fogyatékkal A szolgdltatas Esélyegyenl6- Elldatérendszer polgarmester 2022.06. 30 Fogyatékosok Onkormanyzati | folyamatos
kosok foglalkoztatasanak | él6k foglalkozta- | biztositasa, ki- ségi torvény fenntartdsa ellatottak sza- forras
el6segitése tdsa soran tore- | terjesztése nem manak alakulasa
kedni kell az csak a teleplési
esélyegyenlGség | lakosokra
megteremté-
sére
2 Kozépiletek akadaly- Jogszabalyi el6- | Teljeskorl aka- | Esélyegyenl6- Palyazati lehet6- | Polgarmester, 2022.06. 30 Teljeskorlen Palyazati és 6n- | Feladat teljes-

mentesitésének biztosi-
tasa

iras keretében
biztositania kell
az 6nkormany-
zatnak a megfe-
lel6 akadaly-
mentesitettsé-
get

dalymentesités

ségi torvény

ségek figyelem-
mel kisérése,
szlikséges on-
rész biztositasa

miszaki csoport

akadalymentesi-
tett kozépiletek
szama

kormanyzati for-
ras

kord megvaldsi-
tasaig folyama-
tos
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmaéra feladatul adja és ellen-
Orzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig part-
neri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve ta-

mogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esély-
egyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumen-
tumokba ¢€s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és
esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat Helyi Esély-

egyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szinti akcio-

terveket és évente cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenérzé-
sére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd be-
épitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és mii-

kodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiiléslinkdon mara-

déktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata
A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP

Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €¢s mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajekoz-

tatasa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegi-
tették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavatko-
zasok meghatarozasa

- 2 HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliil-
vizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitli-
zott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyen-
18ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munka-
jukrodl az EsélyegyenlOségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkez-

nek.

A HEP Forum miikodése:

A Forum sziikség esetén iilésezik.

A Forum muikodését megfelelden dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadéséra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, il-

letve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-

seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdeké-

ben nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalés lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlOségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalodsitas folyamatat koordindlé6 HEP Férum elsd iilésének mihama-

rabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalosi-
tasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségvi-

seldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvadnossag biztositasara az 6nkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat €s intézményeinek kiillonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tole-
rancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni

a lakossaggal, a tamogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a HEP referens
felel.
- Az 6 feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sok-
oldalu tdimogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden

ponton megkapjak a sziikséges felkészitést ¢s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kdvetkezményeinek elhari-

tasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkor-
manyzat feleldsével kozdsen

a HEP Forum 0Osszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatasokat, a be-
fogado és tolerans l1égkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlo-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek an-
nak megvalodsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyito-
inak.

Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra

szolgaltatast nya;to fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelezoként

kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell

foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,

egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok

ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési

intézmények fenntartasa és miikddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsga-
lat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30
napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikéatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészité-
sére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legye-
nek. A HEP Férum a beszdmolot a benytjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és ja-

vaslatot tesz az onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, €s — sziikség esetén — feleldsségre

vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megte-
szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢s intézkedik a jogsértés kovetkezménye-

inek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak

hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
4. Elfogadas modja és datuma
I. Flizesgyarmat Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Il. Ezt kdvetden Fiizesgyarmat Varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..............covvieiinnn.n. szamu hatarozata-

val elfogadta.

Mellékletek:
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Datum Alairas

Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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